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PROT.N.2320/2010

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER MOBILITA" VOLONTAR IA, Al SENSI
DELL'ART.30 DEL D.LGS.N.165/2001, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI UN “ISTRUTTORE DIRETTIVO - CAT.D1” SPECIALISTA IN
ATTIVITA’ SOCIO ASSISTENZIALI DA DESTINARE AL SERVI  ZIO SOCIALE .

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n.28 de04.2010 avente ad
oggetto “Direttive in merito alla mobilita esterdapersonale”;

VISTO il D.lgs.30.03.2001, n°165 recante “Norme genesali’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministraziorblgiche” e successive modifiche e
integrazioni, ed in particolare I'art. 30;

VISTO il Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e r8i approvato con deliberazione
Giunta Comunale n. 30 del 25.03.2004;

VISTA la determinazione Servizio Amministrativo e Finanp n.228/298 del
21.05.2010, di indizione di un avviso di selezignéblica per possibili candidati, in
servizio presso altri Enti del settore pubblico remygetti a patto di stabilita, tramite
mobilita volontaria, per la copertura di un postdempo pieno ed indeterminato di
“Istruttore Direttivo - CAT D1 - ”, specialista iattivita socio assistenziali, da destinare
al Servizio Sociale nell’ambito dell’Area Amminiativa, Socio Cultura e Contabile”;

VISTI i contratti collettivi nazionali di lavoro relaiial personale del comparto
“Regioni-Autonomie Locali”, stipulati il 31.03.19991 01.04.1999, il 14.09.2000, il
21.10.2001, il 22.01.2004, il 09.05.2006, il 112m08 e il 31.07.2009;

RENDE NOTO

Che guesta Amministrazione, in esecuzione dellgbel@zione della Giunta
Comunale n.28 del 13.05.2010, intende selezionassilpili candidati, in servizio
presso altri Enti soggetti a vincoli di assunzionen uguale o analogo profilo per
I'eventuale copertura, tramite mobilita volontamiaun “Istruttore Direttivo — Cat.D1”,
specialista in attivita socio assistenziali, datidese al servizio sociale nell'ambito
dell’Area Amministrativa, Socio culturale e contabi

Il presente avviso, da considerarsi meramente egplo, non vincola in alcun
modo '’Amministrazione a procedere all’assunzione.

I Comune di Villasalto garantisce parita e parpogunita tra uomini e donne
per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lay@i sensi del D.Lgs.n.198/2006, come
previsto dall'art.57 del D.Lgs.n.265/2001 e suctesmodificazioni ed integrazioni;

Gli interessati dovranno presentare domanda respedtle seguenti prescrizioni:

1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE:

Alla selezione possono partecipare i dipendenti elia data di scadenza del
termine previsto dal presente avviso per la prezéme delle domande, risultino in
possesso dei seguenti requisiti:
a)-essere in servizio, con rapporto di lavoro ap@imdeterminato, pieno o parziale, in
una Pubblica Amministrazione del Comparto RegioAugnomie Locali, non soggetto
al patto di stabilita;



b)-essere inquadrato nella Categoria D1 - IstrattOirettivo -, in profilo uguale o
analogo, per contenuto, a quello del posto da rico@d avere superato il relativo
periodo di prova;

c)-non aver riportato, nei due anni precedentidtadli scadenza del presente awviso,
sanzioni disciplinari superiori alla censura, négadimenti disciplinari per fatti che
prevedano I'applicazione di sanzioni disciplinampsriori a quella della censura,

d)-non aver riportato condanne penali e non aveyegglimenti penali in corso;
e)-possedere idoneita fisica psicofisica all'esptegnto delle mansioni da svolgere;
e)-possedere il titolo di studio di Diploma Univigaso per Assistente Sociale o laurea
in Scienze dell’Educazione o lauree equipollerdieguiparate;

f)-iscrizione all’albo Professionale di categori@yisto dalla normativa vigente;

g)- essere in possesso di patente di guida di @adetB”;

h)-avere una adeguata conoscenza delluso dellaregpghiature e applicazioni
informatiche piu diffuse;

I)- essere in possesso del nulla osta definitivo pdate dell Amministrazione di
provenienza. Il suddetto nulla osta, qualora percostanze organizzative
dellAmministrazione di appartenenza, non sia ateglla domanda di partecipazione,
deve essere presentato entro il giorno stabilitalpmlloquio, pena I'inammissibilita
alla selezione

2 - DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di amiesone alla selezia sottoscritta dal concorrente a pena d
esdusone e red#ta in carf semgice secondo lo schemaportatoin calce dovra
essee inviata o consegnata al protocollo generale d@ehihe entro i termini perentori
previsti nel presente avviso.

Su retro della bustal concorreite deve apporre il proprio cognomm@me e
indirizzo e lindicazione del'oggetto dda selezione a ¢yartecipa.

Nella domanda ogni aspirantieve dicharare, sotto la propria eésponsabilta e
consapevole dee sazioni stablite dall'art 76 della Legge n 44500 in caso di fae
dichiarazionj quanto segue
1) Il cognome, il nome, la data e luogo di nascita
2) il Codice Fiscale
3) laresidenzaragrafica
4)  Cittadinanzaitaliana, oppure appartenenza ad uno Stato meddlta comunita

europea (in tal caso indicare lo Stato);

5) diritti civili e politici, e di essere iscritto/aefie liste elettorali del Comune di

(Prov. Di ), fuikto deve essere
posseduto anche dai cittadini appartenenti aglti Stembri della Comunita
Europea con riferimento allo Stato di provenienza;

6) il recapib al qude si chiede chesia trasmasg ad ogni effetto qudsiag
comunicazione relata ala proceduraDovranno essereomunicate a cura del
dipendentele successe variaioni;

7) ititoli di studio posseduti con l'indicazione ddgtituti che ebbe a rlasdari e
ddle date dconseguimento e delle votazioni ottenute

8) iscrizione all’Albo professionale di categoria pistg dalla normativa vigente

9) [I'Ente d appartenenzal profilo professonale dinquadramentda categaia con
I'indicazone dda posizione econoita acquisitala data di assunzione a tempo
indderminato €l'Uffi cio pressal qude presa sevizio;

10) di avee superatd periodo di prova

11) di non avere iportatg ne due anni precedenti la data di scadenza del peesent
awisgo sanzoni disdplinai superiori alla censura, né avere procedimenti
disciplinar in corso per fdit che pevedond'apdicazone di sanzioni displinari
superiori a quella della censura

12) di non avere iportato condanne penali e di non avere provedti penal in
corsq

13) di possederé&oneita psicofica allespletamento delle mansioni di svolgere

14) diessere in possesso della patente di guida cs#HEGS;

15) di avere una adeguata conoscenza dell’uso dellarepghiature e applicazioni




informatiche piu diffuse;
16) che i documenti eventualmente allegati sono conformi aglginali d sensi
dellart. 47 dé D.P.R. 28/122000 n 445
17) di essere a conoscenza delle sanzioni penali di dlartal76 del D.FR.
28/12/2000 n 445 in
caso di dchiarazoni mendaci
18) di autorzzare ai sensi del D.Lg80/06/2003 n 196, l'utilizzo dei propri dati
persondlai fini della pocedura in questione;
Alla domanda dovranno essere allegati i seguentumienti, a _pena di
esclusione:
-curriculum professionale e di studiodebitamente sottoscritto e datato, nel quale
dovranno essere indicati i titoli di studio posdedle esperienze professionali, ed
eventuali altre esperienze formative;
-fotocopia del titolo di studio e di iscrizione allalbo professionale ;
-fotocopia della patente di guida;
-fotocopia di valido documento di identitg
-nulla osta da parte dellAmministrazione di appartenenza. utdetto nulla osta,
qualora per circostanze organizzative dellAmmuaistone di appartenenza, non sia
allegato alla domanda di partecipare, deve essesemato entro il giorno stabilito per
il colloquio pena l'inammissibilita alla selezion&lale circostanza deve essere

documentato.

La presentamne déla domanda non comporta alcurmrittio al’assunmone da
parte de canddati, néfa sorgee dcun obbigo per lAmministrazone di dar corso alla
copertura de post di che traitas medarne la citata proceduira ex art 30
D.Lgs.n.165/2001

3 - SCADENZA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla procedura di mobdgterna, redatta in carta
semplice secondo il modello di cui all'allegatodeyve essere indirizzata al Comune di
Villasalto, Corso Repubblica n.61 — 09040 VILLASAQT- , dovra essere presentata
direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune orarite raccomandata A/R del
servizio postale, ovvero mediante agenzia di régaputorizzataentro il termine
perentorio del giorno 08.06.2010 ( ore 13:00), parfesclusione.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le dodeapervenute al protocollo
dell’Ente entro il termine di scadenza su indic#tdal fine non fara fede il timbro e
la_data dell'Ufficio_postale accettante L’Amministrazione Comunale non assume
responsabilitd per la dispersione di comunicazidipendenti da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo, né peentuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di ter@icaso fortuito o forza maggiore.

Nel casan cu gli Uffici Comundi siano chiusi pescioperg per calamita o altri
gravi motiv, nel giorno d scadenzail termine stesso sara automaticamente prorogato
al primo giorno successivo di riapera dedi uffici.

Sulla busta dovra essere apposta la dicitura “Bahdoobilitd volontaria per
Istruttore Direttivo — Cat.D1 - specialista in witth socio assistenziali”

4 - CRITERI DI VALUTAZIONE - CONTENUTI DEL COLLOQUIO:

La Commissione esaminatrice, nominata con appogitmvvedimento del
Responsabile del Servizio,procedera allesame delle domande presentate e alla
selezione del personale da assumere sulla basegienti criteri di valutazione:
A)-curriculum professionale (titolo di studio, corsdi perfezionamento ed
aggiornamento e tutto quanto concorre all’arrica@mto professionale in rapporto al
posto da ricoprire);

B)-anzianita di servizio (servizio prestato a tenmmeterminato e/o determinato presso
pubbliche amministrazioni);

C)-situazione familiare (avvicinamento al propriocteo familiare, carico familiare in
rapporto al numero di figli, unico genitore nell’aito del proprio nucleo familiare con




figli a carico, situazione di malattie proprie a geopri stretti familiari con particolare

attenzione ai beneficiari di cui alla L.104/
D)-Titoli di studio;

E)- Altri titoli;

F)-Colloquio.

92);

La Commissione per I'attribuzione del punteggiacdi alle lettere A),B),C).D)

ed E) dispone di punti 30, cosi ripartiti:

A) -CURRICULUM PROFESSIONALE

MASSIMO PUNTI 9

B)- ANZIANITA’ DI SERVIZIO N

IASSIMO PUNTI 9

B.1) Servizio prestato nella stessa cated
in uguale o analogo profilo professionale

étinti 1,2 per ogni anno di servizio. (0
per ogni mese di servizio o frazio
superiore a 15 gg.)

10

B.2) Servizio prestato nella stessa categétianti 0,60 per ogni anno di servizjo.
in profilo di contenuto professionalgd,050 per ogni mese di servizio| o
diverso frazione superiore a 15 gg.)

B.3) Servizio prestato in categorRunti 0,30 per ogni anno di servizjo.
immediatamente inferiore in  profi|¢0,025 per ogni mese di servizio| o
professionale di contenuto analogo rispgiitazione superiore a 15 gg.)

al posto messo in mobilita.

B.4) Servizio prestato in categorf@unti 0,20 per ogni anno di servizjo.
immediatamente inferiore e in profilo |dD,0167 per ogni mese di servizio| o
contenuto professionale diverso. frazione superiore a 15 gg.)

C. SITUAZIONE FAMILIARE MASSIMO PUNTI 6

C.1) Awvicinamento al proprio nucle®unti 1: in caso di distanza fino ai 50 km.

familiare, ovvero al luogo di residenza Runti 2: in caso di distanza superiore aj 50

domicilio.

km.
Punti 3: in caso di distanza oltre 100 K

C.2) Carico familiare in rapporto al nume
dei figli

2Feunti 0,5 per ogni figlio.

C.3) Unico genitore con figli a carico Punti 0,7

C.4) malattia propria o di stretto familiare| Punti 0,8

Se beneficiario della L.104/92. Punti 1,0

D) — TITOLI DI STUDIO: Massimo punti 4:

Punti| Voto in /110 Voto in/100 Voto in/60 | Voto coioto in
giudizio /10

1 77-88 70-80 42-48 ===== 7

2 89-99 81-90 49-54 BUONO 8

3 100-104 91-94 55-57 ===== 9

3,5 | 105-109 95-99 58-59 DISTINTO ===

4 110 E 110 conl00 e 100 cone0 OTTIMO 10

lode lode

E)- ALTRI TITOLI: Massimo punti 2 :

Saranno valutati in questa categoria, a discrezamiie Commissione, tutti gli

altri titoli che non siano classificabili nelle

egbrie precedenti.



E)- COLLOQUIO: Massimo punti 30:

Il colloquio consistera nella risposta ad una sdridomande poste verbalmente
dai Commissari, in merito alla posizione di laverte mansioni svolte ed una piu ampia
illustrazione del curriculum presentato, finalizzad valutare la congruita della
professionalitd posseduta dal medesimo rispeteopaltticolari esigenza richieste per il
posto da ricoprire.

Si considera idoneo il candidato che avra ottemaiocolloquio il punteggio
minimo di 21/30.

La somma dei punti attributi al colloquio, al cauium, all’anzianita di servizio,
alla situazione familiare, al titolo di studio e t#oli vari, determina l'ordine della
graduatoria.

A parita di punteggio sara data priorita al cantigau giovane di eta.

All'attribuzione del posto si procedera anche isccdi richiesta da parte di un
solo concorrente, purché ritenuto idoneo al postadprire.

Il colloquio si svolgera il 15 giugno 2010, alle er10:30, presso la sala consiliare
del Comune di Villasalto.

| candidati dovranno presentarsi nel giorno e nefjb sopra indicato per sostenere
il colloquio, muniti di un documento di riconoscimte in corso di validita.

| candidati non ammessi al colloquio verranno infati mediante telegramma
prima della data su indicata.

L’Amministrazione non si assume responsabilita fder smarrimento di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazionereleapito da parte del concorrente,
oppure da mancata tardiva comunicazione del candmtondi indirizzo indicato nella
domanda, ne per eventuali disguidi postali o taliégy 0 comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5- FORMAZIONE GRADUATORIA E ASSUNZIONE IN SERVIZIO:

Al termine della selezione verra formulata una geddria di merito dei
candidati che terra conto del punteggio conseguito.

Per il primo classificato sara avviata la procedutia formulazione del
trasferimento con ’Amministrazione di provenienza.

La nomina sara comunicata con lettera raccomamgataicevuta di ritorno. Gl
effetti della nomina decorrono dal giorno dell’asgione in servizio, che dovra
avvenire entro il termine indicato nella letteraadsunzione.

Il candidato idoneo stipulera il contratto indivade di lavoro, conservando la
posizione giuridica ed economica acquisita all’atel trasferimento, ivi compresa
'anzianita gia maturata.

6 — TRATTAMENTO ECONOMICO:

Al posto messo a selezione e attribuito il trattatdneeconomico fondamentale e
accessorio previsto dal vigente CCNL del Compargi&e e Autonomie Locali per
la categoria D1. Spettano, altresi, la tredicesmmensilita, 'assegno del nucleo
familiare - se dovuto - e ogni altro compenso oemdta connessi alle specifiche
caratteristiche della effettiva prestazione lavigegate in quanto dovuto.

7 -TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI :

Ai sensi della Legge n.196/2003 i dati personalnifio dai candidati saranno
trattati e conservati dal’Amministrazione per krpdo necessario all’espletamento
della presente procedura concorsuale e alla eventiccessiva instaurazione del
rapporto di lavoro.

Il conferimento dei dati € obbligatorio, pena I'estone dalla selezione, ai fini
dell’esame dei requisiti di partecipazione possedai candidati. | dati posseduti
potranno essere comunicati a soggetti nei confrgtiquali la comunicazione risulti
necessaria per lo svolgimento della selezione celazione all’eventuale successiva
instaurazione del rapporto di lavoro. Ciascun cdaimi gode dei diritti di cui alla Legge
n.196/2003, tra i quali il diritto di accedere atidche lo riguardano, di far aggiornare,
rettificare, integrare i dati erronei o incompletii far cancellare i dati trattati in
violazione di legge, di opporsi, per motivi legiii al trattamento dei dati che lo
riguardano.



8 — DISPOSIZIONI FINALLI:

Per ogni eventuale informazione sul presente bapeloritirare eventualmente
copia dello stesso e modello di domanda, gli aspirgpossono rivolgersi al Servizio
Amministrativo —Finanziario del Comune nel normaerio d'ufficio al seguente
numero telefonico: 070/956901 — 070/95690205.

~ I presente avviso e consultabile presso I'AlbetBrio del Comune e sul sito
istituzionale:www.comune.villasalto.ca.it

VILLASALTO, Li 24 maggio 2010

Il Resp.le del Servizio Amm.vo e Fin.rio

( Rag. Giorgio Cappai)



