
Emessi mandati in data ________________ dal n° ______ al n° ______

COMUNE DI VILLASALTO
Provincia del Sud Sardegna

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE SERVIZIO
TECNICO

Numero  83   del  22-09-22
 Reg. generale 581

     COPIA

Oggetto: CONCORSO PER ESAMI, TITOLI E PROVA PRATICA PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO, A TEMPO PIENO  ED INDETERMINATO, DI OPERAIO SPECIALIZZATO,
PATENTE B+C+CQC MERCI  CAT. B3 (COLLABORATORE TECNICO).
DETERMINAZIONE APPROVAZIONE GRADUATORIA DI MERITO E NOMINA
VINCITORE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO

PREMESSO CHE:

con Deliberazione della Giunta Comunale n. 105 del 30.12.2019 veniva approvato il
Piano triennale dei fabbisogni di personale 2020/2021/2022, la revisione della struttura
organizzativa dell'Ente, e la ricognizione annuale delle eccedenze di personale;
con Deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 13/02/2020 veniva approvata la
programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2020/2022 con la quale si
prevedeva altresì l’evoluzione della programmazione del personale ai sensi della nuova
normativa di cui all’art. 33, comma 2 del D.L 34/2019, convertito nella Legge 58/2019,
che all’epoca necessitava di un decreto attuativo noto solo in bozza;
con Deliberazione della Giunta Comunale n. 41 del 28/05/2020 veniva rimodulata la
programmazione del fabbisogno del personale secondo l’art. 33, comma 2, del D.L.
34/2019, convertito nella Legge 58/2019;
con Determinazione del Responsabile del Servizio Amm./Fin. n. 326/413 del 09/10/2020
veniva disposta l’indizione della procedura concorsuale in oggetto e approvazione del
bando e relativa modulistica;
con Deliberazione della Giunta Comunale n. 58 del 24-06-2021 ad oggetto
“RIORGANIZZAZIONE COMPETENZE INERENTI LO SVOLGIMENTO DELLE PROCEDURE
CONCORSUALI. ATTO DI INDIRIZZO” venivano assegnate al Responsabile del Servizio
Tecnico le competenze relative all’espletamento della procedura concorsuale di n. 1
Operaio qualificato con patente b+c+cqc merci cat. B3

con Deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 10.01.2022, e successivi atti di
variazione, veniva approvato il Piano del fabbisogno del personale per il triennio
2022/2024, con la previsione di assunzione per l’anno 2022 della figura di OPERAIO
SPECIALIZZATO AUTISTA, PATENTE B+C+CQC MERCI (COLLABORATORE TECNICO)  CAT.
B3;

con Determinazione del Responsabile del Servizio Tecnico n. 48/362 del 23/06/2022
veniva approvata l’istruttoria e l’elenco degli ammessi con riserva al pubblico
Concorso per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Operaio
specializzato autista, patente B+C+CQC MERCI (collaboratore tecnico) cat B3

con Determinazione del Responsabile del Servizio Tecnico n. 50/390 del 08-07-22 si
provvedeva alla nomina della commissione giudicatrice del concorso in oggetto;



VISTO il bando di CONCORSO PER ESAMI, TITOLI E PROVA PRATICA PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI OPERAIO SPECIALIZZATO AUTISTA, PATENTE
B+C+CQC MERCI (COLLABORATORE TECNICO) – CAT. B3;

CONSIDERATO che il bando di CONCORSO PER ESAMI, TITOLI E PROVA PRATICA PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI OPERAIO SPECIALIZZATO AUTISTA, PATENTE
B+C+CQC MERCI (COLLABORATORE TECNICO) – CAT. B3.   è stato pubblicato dal 10.11.2020 per 30
giorni consecutivi:

Sul sito istituzionale dell’Ente – sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso”;-
All’Albo Pretorio on-line;-
Sulla Home page del sito istituzionale;-
Sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4̂ serie speciale – n. 88 del 10-11-2020;-

PRESO ATTO che:
ai sensi dell’art. 34bis del D.Lgs. n. 165/2001 le pubbliche amministrazioni, prima di avviare
le procedure di assunzione per la copertura di posti vacanti in organico, devono effettuare
le comunicazioni previste dalla vigente normativa in materia di mobilità collettiva;
con nota prot. n. 5870/2020 del 09.10.2020 è stata effettuata la comunicazione obbligatoria
di cui all’art. 34bis del D.Lgs. 165/2001 alle competenti Direzioni Regionali e Provinciali del
Lavoro nonché al Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio
dei Ministri;
l’Ente si è avvalso della facoltà di non procedere all’espletamento della procedura di
mobilità volontaria come previsto dall’art. 3, comma 8, della L. n. 56/2019;

ACCERTATO che tutti i dati e le informazioni relative al concorso in oggetto sono stati pubblicati
nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso” del sito istituzionale dell’Ente;

CONSIDERATO che la procedura concorsuale è stata svolta nel rispetto del Protocollo di sicurezza
del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Protocollo Operativo Specifico dell’Ente previsti
dalla vigente normativa ai fini della sicurezza anti COVID, pubblicati nel sito istituzionale dell’Ente;

CONSIDERATO che con apposito avviso (prot. n. 4640 del 24.06.2022) pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ente con valore di notifica ai sensi di legge, sono state comunicate le date relative alle prove
e convocati i candidati ammessi alle stesse;

DATO ATTO che le operazioni relative alla procedura selettiva si sono concluse in data 05.08.2022;

VISTI i verbali n. 1, 2, 3, 4 e 5, e relativi allegati, redatti dalla Commissione esaminatrice;

RITENUTO, a seguito della constatazione della regolarità della procedura concorsuale, di dover
approvare i suddetti verbali, la graduatoria finale di merito provvisoriamente formulata dalla
Commissione esaminatrice e contestualmente nominare il vincitore del concorso in oggetto;

VISTI:
il Bilancio di Previsione per il triennio 2022/2024;-
il PEG per il triennio 2022/2024;-
il Piano dei fabbisogni del personale per il triennio 2022/2024;-

RICHIAMATI:
il T.U.E.L. n. 267/2000;-
il D.Lgs. n.165 del 30.03.2001;-
la Legge n. 56 del 19/06/2019;-
il D.Lgs 118/2011 e ss.mm.ii;-
il D.Lgs. 33/2013, inerente la disciplina sugli obblighi di pubblicazione, trasparenza e-
diffusione di informazioni e  dei provvedimenti amministrativi da parte delle pubbliche
amministrazioni;
il CCNL del comparto Funzioni Locali;-
lo Statuto Comunale;-
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il Regolamento uffici e servizi;-
il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con D.P.R. 16.04.2013 n. 62-
e il Codice di comportamento integrativo adottato dal Comune di Villasalto approvato
con delibera G.C. n. 110 del 31.12.2013;
il Piano triennale di Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza (PTPCT) 2022-2024-
approvato con deliberazione G.C. n. 40 del 28.04.2022;

ACCERTATA la propria competenza per l’adozione del presente atto in virtù della delibera G.C. n.
58 del 24-06-2021;

RILASCIATO il parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione
amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis, c. 1, del D.Lgs. 267/2000;

ATTESTATO, giusto il disposto dell'art. 6-bis della Legge 07.08.2000 n. 241, l'assenza di un conflitto di
interesse, anche potenziale, da parte del responsabile del procedimento e dei titolari degli uffici
competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale;

DETERMINA

DI APPROVARE i verbali n. 1, 2, 3, 4 e 5, e relativi allegati, redatti dalla Commissione1)
esaminatrice del CONCORSO PER ESAMI, TITOLI E PROVA PRATICA PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO, A TEMPO PIENO  ED INDETERMINATO, DI OPERAIO SPECIALIZZATO, PATENTE B+C+CQC
MERCI – CAT. B3 (COLLABORATORE TECNICO). (GU N. 88 DEL 10-11-2020);

DI APPROVARE la seguente graduatoria di merito relativa al concorso in oggetto:2)

CANDIDATI
PUNTEGGIO
COMPLESSIVO

ESITO

 Meloni Maurizio1. 91,28 Vincitore

2.      7290 del 03/12/2020 87,25 Idoneo

3.      7443 del 07/12/2020 82,5 Idoneo

4.     7478 del 09/12/2020 79,03 Idoneo

5.      6949 del 23/11/2020 78,75 Idoneo

 6.       6807 del 19/11/2020 78,03 Non Idoneo

7.       7023 del 26/11/2020 67,83 Non Idoneo

8.      7041 del 26/11/2020 65,41 Non Idoneo

DI NOMINARE vincitore del concorso il candidato Maurizio Meloni;3)
DI DARE ATTO che la presenta non comporta oneri a carico dell’ente;4)
DI DISPORRE l’immediata pubblicazione del presente provvedimento nell’albo pretorio5)
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comunale e nella sezione Amministrazione Trasparente – sottosezione “Bandi e concorsi”.

Proposta istruttoria del
Responsabile del Procedimento

F.to

______________________________________________________________________________________

Adotta il presente provvedimento amministrativo e trasmette all’ufficio del responsabile del procedimento e
all’ufficio ragioneria per i successivi adempimenti di competenza;

Il Responsabile Servizio Tecnico
F.to Ing Quartu Isabella

Reg.  Pub. 937
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determinazione viene pubblicata  all’Albo Pretorio on line, ai sensi dell’art. 32
della Legge 69/2009,  sul sito istituzionale del Comune di Villasalto dal 23-09-22  per 15 giorni consecutivi.

Il Responsabile del Servizio Amm./Fin.
Dott. Lusso Stefano

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo.
Villasalto, lì 23-09-22

L’IMPIEGATO INCARICATO

_______________________________________
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