Emessi mandati in data dal n° aln°

COMUNE DI VILLASALTO

Provincia del Sud Sardegna

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE

Numero 2 del 02-03-21
Reg. generale 77

COPIA

Oggetto: BANDO DI CONCORSO PER ESAMI, TITOLI E PROVA PRATICA PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI OPERAIO SPECIALIZZATO
ESCAVATORISTA, PATENTE B+C+CQC MERCI E D+CQC PERSONE E PATENTE
ESCAVATORE CAT. B3. NOMINA COMMISSIONE.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Viste le seguenti deliberazione G.C.:

e 1. 105 del 30.12.2019 con la quale veniva approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale
2020/2021/2022, la revisione della struttura organizzativa dell'Ente, ¢ la ricognizione annuale
delle eccedenze di personale;

e n. 13 del 13/02/2020 con la quale ¢ stata approvata la programmazione del fabbisogno del
personale per il triennio 2020/2022 che ¢ stata effettuata secondo le vecchie regole, o meglio
sulla base del disposto di cui alla Legge 296/2006, art. 1 — commi 557 e 557 quarter e con la
quale ¢ stata anche prevista I’evoluzione della programmazione del personale ai sensi della nuova
normativa di cui all’art. 33, comma 2 del D.L 34/2019, convertito nella Legge 58/2019, che
all’epoca necessitava di un decreto attuativo noto solo in bozza;

e n. 41 del 28/05/2020 con la quale si ¢ rimodulata la programmazione del fabbisogno del
personale secondo ’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019, convertito nella Legge 58/2019;

e 1. 86 del 01/10/2020 con la quale si sono dettati gli indirizzi per 1’attuazione dei procedimenti
assunzionali;

e n. 104 del 26/11/2020 con la quale si ¢ approvata I'ultima programmazione del fabbisogno del
personale per il triennio 2021/2023, come aggiornata con delibera G.C. n. 9/2021;

Preso atto che:

e ai sensi dell’art. 34bis del D.Lgs. n. 165/2001 le pubbliche amministrazioni, prima di avviare le
procedure di assunzione per la copertura di posti vacanti in organico, devono effettuare le
comunicazioni previste dalla vigente normativa in materia di mobilita collettiva;

e con nota prot. n. 445/2020 ¢ stata effettuata la comunicazione obbligatoria di cui all’art. 34bis del
D.Lgs. 165/2001 alle competenti Direzioni Regionali e Provinciali del Lavoro nonché al
Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Vista:

e la determinazione del Servizio Amm.Fin. n. 327/414 del 09/10/2020 di indizione del pubblico
concorso per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di operaio specializzato
escavatorista, patente B+C+CQC MERCI e D+CQC PERSONE e patente escavatore — cat B3;

e la determinazione del Segretario n. 1/69 del 22/02/2021 di approvazione dell’istruttoria ¢ dell’elenco
degli ammessi alle prove del pubblico concorso per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed
indeterminato di operaio specializzato escavatorista, patente B+C+CQC MERCI e D+CQC
PERSONE e patente escavatore — cat B3;

Premesso che il Comune di Villasalto possiede i seguenti mezzi:



e una terna ferma da anni nel piazzale della Ex Cantina Sociale;

e una spazzatrice ferma da anni nello scantinato della Ex Cantina Sociale;

e un dumper fermo da anni nello scantinato della Ex Cantina Sociale;

e un Pacor cassonato fermo da anni nello scantinato della Ex Cantina Sociale;
e una autobotte attrezzata con dispositivi per antincendio boschivo;

e un Iveco 35.10 adibito a servizio scuolabus;

e Lambro/vespino/betoniera/etc. non idonei per le prove di cui si necessita;

Dato atto che il Comune di Villasalto fa parte dell’Unione dei Comuni del Gerrei, il cui Ente ¢ proprietario
di una Terna e di un Mini escavatore, entrambi di recente costruzione e funzionanti;

Evidenziato di dover reperire mezzi ed automezzi standard, di recente costruzione e funzionanti;

Considerato che il Comune di Villasalto si trova nella fattispecie di non possedere allo stato attuale mezzi
funzionanti o, nel caso dell’autobotte Antincendio trattasi di un mezzo cosi particolare (in passato era
prevista per la sua guida anche una patente speciale denominata KE) che non hanno mai guidato neanche gli
autisti dell’Ente e che comunque non ¢ nella piena disponibilita dell’Ente, mentre nel caso dello scuolabus lo
stesso ¢ regolarmente funzionante, anche se vetusto, ma, considerato che ultimamente ¢ stato oggetto di
diverse manutenzioni straordinarie (pompa frizione/meccanismo elettrico apertura portiera principale/perdita
liquido dal circuito di raffreddamento, etc.) si ritiene non adeguato per l’espletamento della prova
pratica-applicativa;

Evidenziato che ¢ stata fatta formale richiesta all’Unione dei Comuni del Gerrei per la disponibilita della
Terna e del mini escavatore, e la stessa, sentita anche per le vie brevi, da la piena disponibilita condizionata
pero all’eventuale presenza dei due mezzi che ad oggi risultano assegnati ad altri Comuni, ma che per il
giorno 09 marzo saranno rientrati presso la sede dell’Unione;

Esaminato il quadro generale inerente la disponibilita di mezzi/automezzi per I’espletamento della prova
pratica/applicativa, e precisato che:

e nel caso in cui i mezzi dell’Unione dei Comuni dovessero rientrare nella sede amministrativa
dell’Unione, sede identificata per 1’espletamento delle prove del concorso in oggetto, saranno
utilizzati in primis tali mezzi e si ricorrera all’utilizzo di mezzi di terzi solo per i mezzi/automezzi
non disponibili;

e vi ¢ I’esigenza che il giorno fissato per I’espletamento delle prove i mezzi siano funzionanti senza il
rischio che in prossimita della data prevista per la prova siano oggetto di ulteriori manutenzioni;

e in considerazione dell’ emergenza sanitaria da coronavirus, ancora in atto, si alternano periodi in
cui ¢ vietata la circolazione delle persone (Zona Arancione o Rossa) e non si vorrebbe correre il
rischio di dover rinviare le prove proprio quando la circolazione delle persone ¢ consentita (Zona
Gialla o addirittura Zona Bianca come ¢ oggi la Sardegna) per cause legate ad eventuali
malfunzionamenti dei mezzi/automezzi,

Reputato di ricorrere al servizio svolto dalle autoscuole di fornitura di istruttore e messa a disposizione di
mezzi/automezzi per I’espletamento della prova pratico/applicativa;

Evidenziato che al fine di individuare i componenti la commissione esaminatrice:
e con prot. N. 544 del 21/01/2021 ¢ stata chiesta la disponibilita di commissari agli Enti locali della
Regione Sardegna;
e per le vie brevi mediante mail, agli atti d’ufficio, sono state poi contattate alcune autoscuole presenti
nella zona (Muravera/Villaputzu/Senorbi/Sestu), per la richiesta di un preventivo e per conoscere la
disponibilita di noleggio di mezzi/automezzi per 1’espletamento della prova pratica applicativa;

Evidenziato che:
e non ¢ pervenuto alcun riscontro da parte di dipendenti pubblici da nominare quali componenti della
commissione a seguito della manifestazione di interesse trasmessa dal Comune di Villasalto;
o fra le autoscuole contattate 1’autoscuola avente sede in Sestu, come da prot. 7688/2020 risulta
I’unica ad aver fornito la sua disponibilita anche dei mezzi/automezzi necessari per 1’espletamento
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delle prove pratico/applicative;

Viste:

e e richieste di disponibilita e di autorizzazione ai sensi dell’art. 53, comma 8, del D.Lgs. 165/2001 ai
fini del conferimento dell’incarico di componente esperto di commissione d’esame, nostro prot.
1442 — 1443 — 1444 del 22/02/2021 e prot. 1593 del 01.03/2021, agli atti d’ufficio;

e le comunicazioni di disponibilita ed autorizzazione rilasciata ai sensi dell’art. 53, comma 8, del
D.Lgs. 165/2001 ai fini del conferimento dell’incarico di Presidente ¢ componenti esperti di
commissione d’esame, nonché di segretario verbalizzante nostri prot. Nn. 1486 — 1492 - 1622 —
2154/ 2021, agli atti d’ufficio;

Visto il bando di CONCORSO PER ESAMI, TITOLI E PROVA PRATICA PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, di operaio specializzato escavatorista, patente
b+ct+cqe merci e d+cqc persone e PATENTE ESCAVATORE — cat. B3;

Visto I’art. 91 D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” recante
norme in materia di assunzione di personale dipendente;

Viste le vigenti disposizioni contrattuali del comparto Funzioni Locali e per quanto ancora applicabili quelle
del comparto Regioni ed Enti Locali;

Riscontrata la necessita di procedere alla nomina della apposita Commissione esaminatrice per le prove di
CONCOT1s0;

Visti gli articoli 30 e seguenti del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 contenente disposizioni per il reclutamento del
personale delle pubbliche amministrazioni;

Visti in particolare gli art. 35, 35-bis, lettera a), ¢ 57, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, che in ordine alla composizione della Commissione, testualmente recitano:
“Art. 35 — Reclutamento del personale.

3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai
seguenti principi:

a) adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano
l'imparzialita e assicurino economicita e celerita di espletamento, ricorrendo, ove é opportuno,
all'ausilio di sistemi automatizzati, diretti anche a realizzare forme di preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei
requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

¢) rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori;

d) decentramento delle procedure di reclutamento;

e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle
materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle
medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione,
che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

e-bis) LETTERA ABROGATA DALLA L. 30 DICEMBRE 2018, N. 145;

e-ter) possibilita di richiedere, tra i requisiti previsti per specifici profili o livelli di
inquadramento, il possesso del titolo di dottore di ricerca, che deve comunque essere valutato,
ove pertinente, tra i titoli rilevanti ai fini del concorso.”

«e. OMUISSIS ...
“Art. 35-bis — Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e
nelle assegnazioni agli uffici.

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo I del titolo 11 del libro secondo del codice penale: a) non possono fare
parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;”
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«es OMUSSIS ...
“Art. 57 - Pari opportunita.

1. Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro: a) riservano alle donne, salva motivata
impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, fermo
restando il principio di cui all'articolo 35, comma 3, lettera e);”’

Ritenuto che i componenti delle Commissioni giudicatrici in parola, all’atto dell’insediamento della
Commissione stessa, debbano sottoscrivere apposita dichiarazione dalla quale risulti 1’insussistenza delle
incompatibilitd menzionate e delle condanne ai sensi del predetto art. 35-bis del D.Lgs.n.165/2001 e che, in
caso contrario, decadranno dalla nomina;

Considerato che le norme a tutela dei fondamentali precetti di buon andamento ed imparzialita della
Pubblica Amministrazione impongono un dovere di astensione in caso di situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi, che possano pregiudicare 1’esercizio imparziale delle funzioni;

Ritenuto, pertanto, nel rispetto del principio di imparzialita e trasparenza di dover:

e costituire la commissione d’esame del pubblico concorso per esami, titoli, prova pratica e colloquio
di n. 1 operaio specializzato Cat. B/3 autista e conduttore macchine operatrici complesse
(Escavatorista/Pala/Terna);

o affidare ad apposita autoscuola il servizio di nolo mezzi/automezzi, con istruttore per I’espletamento
delle prove pratico/applicative, al fine di avere i mezzi adeguati per autocarro ¢ veicolo trasporto
persone (pulman/scuolabus);

e impegnare le dovute somme per la spesa che ne deriva sia per i commissari che per il nolo dei
mezzi/automezzi;

o affidare ad apposita ditta di pulizia il servizio di pulizia e sanificazione della sala Corsi e dei servizi
igienici del piano terra dell’Unione dei Comuni del Gerrei in relazione all’utilizzo per lo
svolgimento delle prove nei giorni 09 marzo e il 15 marzo del corrente anno 2021;

Visto il vigente Regolamento Comunale per ’ordinamento degli uffici e servizi, la dotazione organica e le
procedure di accesso agli impieghi;

Visti:

- il nuovo DPCM del 14.01.2021, che all’art. 1, comma 10 lett. z), prevede che “a decorrere dal 15
febbraio 2021 sono consentite le prove selettive dei concorsi banditi dalle pubbliche amministrazioni nei
casi in cui ¢ prevista la partecipazione di un numero di candidati non superiore a trenta per ogni sessione
o sede di prova, previa adozione di protocolli adottati dal Dipartimento della Funzione Pubblica e
validati dal Comitato tecnico-scientifico di cui all'articolo 2 dell'ordinanza 3 febbraio 2020, n. 630, del
Capo del Dipartimento della protezione civile”;

- il “Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici di cui all’articolo 1, comma 10, lettera z), del
Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 gennaio 2021 prot. DFP-0007293-P-03/02/2021
emanato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica , Ufficio
per i Concorsi e il Reclutamento - , allegato in copia alla presente;

Richiamate:
- la deliberazione del C.C. n. 43 del 30/12/2021 con la quale si approva il bilancio di previsione
per il triennio 2021/2023- esercizio finanziario 2021;
- ladeliberazione di G.C. n. 4 del 11/01/2021 di approvazione del PEG per il triennio 2021/2023;

Vista la disponibilita sul cap. 131401/2 del bilancio di previsione del triennio 2021/2023 — esercizio 2021
dove verranno impegnate le somme per la remunerazione dei commissari d’esame e il servizio di nolo dei

mezzi/automezzi;

Visti, inoltre:
- il T.U. E-L- n. 267/2000;
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il D.Lgs. n.165 del 30.03.2001;

la Legge n. 56 del 19/06/2019;

il D.Lgs 118/2011 e ss.mm.ii;

il D.Lgs. 33/2013, inerente la disciplina sugli obblighi di pubblicazione, trasparenza e diffusione di
informazioni e dei provvedimenti amministrativi da parte delle pubbliche amministrazioni;

il CCNL del comparto Funzioni Locali;

lo Statuto Comunale;

il Regolamento uffici e servizi;

Accertata la propria competenza per 1’adozione del presente atto in virtu del decreto Sindacale n. 7 del
26.11.2020;

Attestato, giusto il disposto dell'art. 6-bis della Legge 07.08.2000 n. 241, I'assenza di un conflitto di
interesse, anche potenziale, da parte del responsabile del procedimento e dei titolari degli uffici competenti
ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale;

1)

2)

3)

4

5)

6)

7)

DETERMINA

Di nominare la commissione concorsuale costituita dai seguenti componenti:
a. Istruttore Direttivo di Polizia Locale Dott. Porru Alessandro, dipendente del Comune di
Villasimius, nel ruolo di Presidente;
b. Istruttore Direttivo Amministrativo Dott.ssa Laconi Doriana, dipendente del Comune di
Castiadas, nel ruolo di Commissario Esperto;
c. Istruttore di Scuola Guida Sig. Argiolas Andrea dell’ Autoscuola “Autoscuola.net” avente
sede in Sestu, nel ruolo di Commissario esperto;
d. Istruttore di Polizia Locale Ag. Scelto Locci Marina, dipendente del Comune di Muravera
nel ruolo di Segretario verbalizzante;
Di dare atto che, ai sensi dell'art. 57, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ¢
osservato 1’obbligo di riserva di almeno un terzo dei componenti, alle donne;
Di dare atto, inoltre, che i componenti ed il segretario della commissione esaminatrice dovranno
rendere le rispettive dichiarazioni prescritte dalla vigente normativa per il regolare funzionamento
della Commissione;
Di affidare all’autoscuola “Autoscuola.net” il servizio di nolo mezzi/automezzi per I’espletamento
delle prove pratico/applicative in relazione ai soli mezzi/automezzi non disponibili presso la sede
dell’Unione, precisando che, stante alle notizie in possesso ad oggi presso la sede di Planusanguni
il giorno delle prove pratico/applicative saranno presenti sia la Terna che il Miniescavatore, che
verranno utilizzati in primis e si ricorrera al servizio di nolo solo per gli altri mezzi/automezzi
(autocarro ¢ Pulman/scuolabus);
Di affidare con successivo atto il servizio di pulizia e sanificazione della sala Corsi ¢ dei servizi
igienici del piano terra dell’Unione dei Comuni del Gerrei in relazione all’utilizzo per lo
svolgimento delle prove nei giorni 09 e 15 marzo corrente anno 2021;
Di impegnare la somma presunta di € 2.500,00 sul cap. 131401/2 del bilancio di previsione del
triennio 2021/2023 — esercizio 2021;
di pubblicare il presente provvedimento:
a. all’Albo Pretorio on-line dell’Ente per quindici giorni consecutivi;
b. nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” e nell’elenco annuale di cui alla legge
n. 190/2012.

TRASMETTE

All'Ufficio di Ragioneria per i successivi adempimenti di competenza;

Il Responsabile Servizio
F.to DOTT. SSA CAMBONI FRANCESCA
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Si appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente determinazione,
che pertanto, in data odierna diviene esecutiva.
Li 04-03-2021

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Lusso Stefano

Reg. Pub. 176
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determinazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio del Comune dal
04-03-21 per 15 giorni consecutivi.

IMPIEGATO INCARICATO
F.to Lusso Stefano

Copia conforme all’'originale ad uso amministrativo.
Villasalto, li 04-03-21

L'IMPIEGATO INCARICATO
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