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BANDO DI CONCORSO PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE 
DIRETTIVO  AMMINISTRATIVO  CONTABILE CATEGORIA  GIURIDICA  D  – 
PROFILO  ECONOMICO  D1  A  TEMPO  PIENO  E  INDETERMINATO  -  AREA 
AMMINISTRATIVO SOCIO CULTURALE E FINANZIARIA

IL RESPONSABILE  DEL SERVIZIO

Vista la deliberazione della Giunta Comunale  n. 51 del 07.10.2010, di approvazione 
del fabbisogno del personale per il triennio 2010/2012 ;.
Visto  il  Regolamento  sull’ordinamento  generale  degli  Uffici  e  Servizi  e  dotazione 
organica  approvato con delibera della Giunta Comunale n.30 del 25.03.2004;
Visto  l'art.30  del  Decreto  Legislativo  nr.165  del  2001,  disciplinante  l'istituto  della 
mobilità;
VISTA la propria determinazione n.326/417 del 04.11.2010, di approvazione del bando 
di concorso;

RENDE NOTO

CHE è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto di 
"Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile", Categoria "D" -Posizione economica 
“D1”-, a tempo pieno ed indeterminato, da destinare all’Area Amministrativa Socio 
Culturale e Finanziaria. 
Il  presente bando viene bandito per la sostituzione del dipendente titolare del posto 
dimessosi per essere collocato in pensione;
Il  presente  bando  è  altresì  emanato  in  osservanza  delle  disposizioni  di  
cui alla Legge 10-04-1991, n. 125 e successive modifiche e integrazioni, concernenti le 
pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro. 

ART.1 
Trattamento Economico

Al vincitore del concorso è attribuito il seguente trattamento economico: 
 Stipendio annuo previsto  dal  vigente C.C.N.L.  Categoria  D,  Posizione  Economica 
D1, del Comparto Regioni e Autonomie Locali;
 Indennità di comparto; 
 Tredicesima mensilità; 
 Assegno per nucleo familiare se e per quanto spettante; 
 Altri  elementi  accessori  della retribuzione eventualmente previsti  dalla  legge o dai 
contratti vigenti. 
Le  competenze  suddette  sono  soggette  alle  ritenute  previdenziali,  assistenziali  ed 
erariali, salvo che la legge non disponga diversamente.

ART.2
Requisiti per l'ammissione al concorso

 

 



1.  Cittadinanza  italiana.  Tale  requisito  non  è  richiesto  per  i  soggetti  appartenenti 
all'Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M.7/2/1994 n. 174.
 Ai fini  dell'accesso ai  posti  della Pubblica  Amministrazione,  i  cittadini  degli  Stati  
membri dell'Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti: 
a) Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 
b) Essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti 

gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
c) Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
 Possono accedere agli impieghi nella Pubblica Amministrazione anche coloro che sono 
dalla legge equiparati ai cittadini dello Stato;
2. Età non inferiore ad anni 18; 
3. Godimento dei diritti politici; 
4. Non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure  
che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso enti locali;  
5. Idoneità fisica all'impiego; 
E'  fatta  salva  la  tutela  per  i  portatori  di  handicap  di  cui  alla  legge  104/1992.  
L'amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del 
concorso; 
6.  Non  essere  stato  destituito  o  dispensato  dall'impiego  presso  una  Pubblica 
Amministrazione  per  persistente  insufficiente  rendimento,  ovvero  non  essere  stato 
dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127 10 comma lettera d) del 
Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, 
approvato con D.P.R. 10/1/57 n. 3; 
7. Possesso del seguente titolo di studio: 
Vecchio Ordinamento:
Diploma di laurea in economia e commercio, economia aziendale, scienze bancarie, 
giurisprudenza e scienze politiche;
Nuovo ordinamento: 
Laurea Specialistica classe:LS-19;LS-22; LS.64; L.S.-70; L.S.-71; L.S.-84;
Laurea Magistrale Classe:
L.M.-16; L.M.-56; L.M.-63; L.M.-77; L.M.-82; L.M.-83.
8. Conoscenza ed uso delle apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse;

ART.3
 Possesso dei requisiti

I requisiti di cui al precedente art. 2 devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito dal presente bando di concorso per la presentazione della domanda di 
ammissione.
 L'accertamento della mancanza dei requisiti  prescritti  per l'ammissione al  concorso 
comporta  in  qualunque  tempo  l'esclusione  dal  concorso  stesso  o  la  decadenza 
dall'assunzione. 

ART.4 
Tassa di concorso

Alla  domanda  di  ammissione  al  concorso  deve  essere  allegata  la  ricevuta  del 
versamento della tassa di concorso di € 3,87 da versare sul c/c postale n. 16674095 
intestato a Comune di Villasalto - Servizio di Tesoreria - e indicante la causale del 
versamento. 

ART. 5
Domanda di ammissione al concorso

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice secondo il modello di 
cui all’allegato 1, deve essere indirizzata al Comune di Villasalto, Corso Repubblica 
n.61  –  09040  VILLASALTO  -  ,  potrà  essere  presentata  direttamente  all’Ufficio 
Protocollo  del  Comune  o   tramite  raccomandata  A/R  del  servizio  postale,  ovvero 
mediante  agenzia  di  recapito  autorizzata,  entro  il  termine  perentorio  del  giorno 
12.12.2010.
Sulla busta dovrà essere apposta la dicitura “Contiene domanda di partecipazione al 



concorso per n.01 posto di “Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile”. 
Nell’eventualità  che  il  termine  ultimo  coincida  con un  giorno  festivo,  lo  stesso  si  
intende automaticamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.
Nell’eventualità  che  il  termine  ultimo  coincida  con  un  giorno  di  interruzione  del 
funzionamento  degli  uffici  postali  a  causa  di  sciopero,  lo  stesso  si  intende 
espressamente prorogato al primo giorno feriale di ripresa del servizio da parte degli 
uffici predetti. In tal caso alla domanda sarà allegata una attestazione, in carta libera,  
dell’ufficio  postale  dal  quale  è  effettuata  la  spedizione,  da  cui  risulti  il  periodo di 
interruzione ed il giorno di ripresa del servizio.
L’Amministrazione  non  assume  alcuna  responsabilità  nel  caso  di  dispersione  di 
comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, 
oppure dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato 
nella domanda, né per eventuali disguidi posto o comunque imputabili a fatti di terzi, a 
caso fortuito o a forza maggiore.
La data risultante dal bollo apposto dall’Ufficio Postale, presso il quale viene effettuata 
la spedizione, da fede ai fini dell’osservanza del termine ultimo per la presentazione 
della domanda.

ART.6
Compilazione della domanda

Nella domanda di ammissione, non soggetta a imposta di bollo ai sensi della Legge 
370/88, da redigere secondo lo schema allegato al presente bando, il candidato dovrà 
dichiarare sotto la propria responsabilità e conoscenza delle conseguenze penali in caso 
di dichiarazione.mendace : 
1) Il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita; 
2) il codice fiscale;
3) la residenza; 
4) il possesso della cittadinanza italiana; (tale requisito non è richiesto per i soggetti 

appartenenti  all'Unione  Europea,  fatte  salve  le  eccezioni  di  cui  al  D.P.C.M.07 
febbraio 1994, pubblicato nella G.U. n. 61 Serie Generale del 15-02-1994); 

5) l'iscrizione  nelle  liste  elettorali  ovvero  i  motivi  della  non  iscrizione  o  della 
cancellazione dalle liste medesime;

6) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti: In 
caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere specificate tali condanne 
e devono essere precisamente indicati i carichi pendenti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile);
8) l'idoneità fisica all'impiego;
9) il possesso  del titolo di studio con l’esatta indicazione della votazione conseguita, 

dell’Università che lo ha rilasciato e dell’anno in cui è stato conseguito;
10)i servizi eventualmente prestati come impiegati presso pubbliche Amministrazioni, 

nonché le cause di risoluzione;
11)la  non  destituzione  o  la  non  dispensa  dall'impiego  presso  una  pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero la non decadenza 
dall'impiego stesso ai sensi dell'art. 127, lett. d), del testo unico approvato con D.P.R. 
10-01-1957, N. 3;

12)la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
13)il  possesso  di  eventuali  titoli  presenziali  o  di  precedenza  alla  nomina  previsti 

dall'art.5 del D.P.R. 09.05.1994, N,487, nonché dalla Legge 19.03.1999, n.68;
14)il possesso di ulteriori titoli culturali e di qualificazione professionale ritenuti utili ai 

fini della valutazione;
15)l'indirizzo  al  quale  recapitare  eventuali  comunicazioni  relative  al  concorso  se 

differente  dalla  residenza,  con  l'esatta  indicazione  del  numero  di  codice  di 
avviamento postale nonché di un recapito telefonico. L'Amministrazione non assume 
alcuna  responsabilità  per  la  dispersione  di  comunicazioni  dipendente  da  inesatte 
indicazioni  di  recapito  o  da  mancata  o  tardiva  informazione  di  variazione 
dell'indirizzo indicato nella domanda.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare l'ausilio necessario in relazione al 
proprio  handicap  nonché  segnalare  l'eventuale  necessità  di  tempi  aggiuntivi.  La 
domanda,  a  pena  di  nullità,  deve  essere  sottoscritta  dal  candidato.  Non  è  richiesta 



l'autenticazione della sottoscrizione. 

ART.7
Documenti a corredo della domandata

I concorrenti dovranno allegare alla domanda i seguenti documenti in carta semplice: 
a) documento comprovante l'avvenuto pagamento della tassa di concorso; 
b) eventuali titoli ai fini della riserva, della precedenza o della preferenza nella nomina; 
c) tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agli effetti del concorso per la loro valutazione. 
d) i titoli sia di studio espressamente richiesti,ovvero i documenti aventi corrispondente 

valore; 
e) curriculum personale che deve contenere tutte le indicazioni utili a valutare l'attività 

professionale,  di  studio,  di  lavoro  del  concorrente,  con  l'esatta  precisazione  dei 
periodi  ai  quali  si  riferiscono  le  attività  medesime,  le  collaborazioni  e  le 
pubblicazioni ed ogni altro riferimento che il concorrente ritenga di rappresentare, 
nel proprio interesse, per la valutazione della sua attività. . 

Tra  i  titoli  di  merito  viene  valutato  anche  il  curriculum  professionale  che  deve 
comprendere solo dichiarazioni formalmente documentate e deve essere debitamente 
sottoscritto. 
Tutti  i  documenti  allegati  alla  domanda,  ove  in  copia,  devono  essere  debitamente 
autenticati dal candidato ai sensi del D.P.R.28.i2.2002, n.445; 
Tutti  i  documenti,  ove non siano stati  già specificatamente elencati  nella  domanda, 
devono essere descritti in un elenco in carta semplice da unirsi alla domanda stessa, 
sottoscritto dall'interessato 

ART.8 
Esclusione dal concorso

Nel caso che dall'istruttoria risultino omissioni od imperfezioni nella domanda e/o nella 
documentazione,  comprese  quelle  tassativamente  elencate,  il  concorrente,  ai  sensi 
dell'art.6,  lett.b),  2°  periodo,  della  Legge  n.241/1990  e  successive  modifiche  ed 
integrazioni,  è  invitato  a  provvedere  alla  loro  perfezionamento,  entro  il  termine 
accordato, a pena di esclusione dal concorso: 
a) l'omissione od imperfezione ( per incompletezza od irregolarità di formulazione) di 
una o più dichiarazioni da effettuarsi nelle domanda; 
b) l'omissione di allegazione alla domanda della ricevuta del versamento della tassa di 
ammissione al concorso; 
Non  è  sanabile  e  comporta  l'esclusione  dal  concorso  l'omissione  nella  domanda:  
1)-del cognome, nome e residenza o domicilio del concorrente; 
2)-della indicazione del concorso al quale s'intende partecipare; 
3)-della firma del concorrente, a sottoscrizione della domanda stessa. 

ART.9
Commissione Concorso

La Commissione Giudicatrice del concorso è così composta: 
Presidente; 
- Da  n.02  esperti  nelle  materie  oggetto  del  concorso,  scelti  tra  funzionari  delle 

pubbliche amministrazioni, docenti ed estranei alla medesima, purché essi non siano 
componenti di organo di direzione politica dell'amministrazione interessata, che non 
ricoprano cariche politiche e  non siano rappresentanti  sindacali  o  designati  dalle 
Confederazioni ed Organizzazioni Sindacali o dalle Associazioni Professionali; 

Almeno  un  terzo  dei  posti  di  componente  della  Commissione  di  concorso,  salva 
motivata impossibilità, è riservato alle donne per il rispetto delle pari opportunità di cui  
alla legge 10 aprile 1990, n.125. 

ART.10  
Prove d'esame

La Commissione Giudicatrice dispone complessivamente del seguente punteggio: 



- 30 punti per la prima prova scritta; 
- 30 punti per la seconda prova scritta; 
- 30 punti per la prova orale; 
- 10 punti per la valutazione dei titoli;

Le prove d'esame consisteranno in due prove scritte e in una prova orale, alla quale 
accederanno  i  concorrenti  che  avranno  riportato  in  entrambe  le  prove  scritte  una 
valutazione non inferiore a 21/30. Qualora il candidato riporti nella prima prova scritta 
un punteggio inferiore a 21/30 non si procederà alla correzione della seconda prova 
scritta.
La prova orale si intende superata con il conseguimento di un punteggio non inferiore a 
21/30.
Per  lo  svolgimento  delle  prove  scritte  la  Commissione  assegna,  in  relazione 
all'importanza di ciascuna prova, il termine massimo che dovrà essere comunicato ai 
concorrenti  prima  dell'inizio  della  prova.  Detto  termine  sarà  indicato  dalla 
Commissione  in  calce  a  ciascun  tema  o  elaborato  e  comunicato  ai  concorrenti 
contestualmente alla dettatura del testo del tema o elaborato da svolgere. 
Per le prove orali la durata sarà fissata, di volta in volta, dalla Commissione a sua piena 
discrezione. 
I concorrenti dovranno presentarsi per sostenere la prima prova nella sede, nel giorno e 
nell'ora indicati, muniti di un documento di identità personale non scaduto di validità. 
Per  le  prove successive alla  prima è  data  facoltà  alla  Commissione  di  convocare i  
concorrenti  in  occasione  della  prova  precedente,  procurandosi,  dell'avvenuta 
comunicazione, prova sottoscritta dai singoli concorrenti. 
La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, è effettuata dopo le prove 
scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati. 
Le materie delle prove d’esame sono:
1^ prova scritta:
- ordinamento  degli  enti  locali  con  particolare  riferimento  alla  parte  finanziaria  e 

contabile;
- diritto tributario con particolare riferimento alla fiscalità locale;
- diritto civile con particolare riferimento al libro 3° e 4°;
- procedimento  amministrativo  e  diritto  di  accesso  alla  documentazione 

amministrativa e legislazione in materia di tutela della privasi;

2^ prova teorico pratica:
- sarà volta ad accertare  l’attitudine del concorrente alla  soluzione corretta, sotto i 

profili della legittimità, dell’efficacia, dell’efficienza e dell’economicità di questioni 
connesse con l’attività del sevizio finanziario/amministrativo;

Prova orale:
- verterà sulle materie della prima prova scritta e inoltre sulle seguenti materie:
- disciplina del rapporto di lavoro;
- trattamento economico del personale, disciplina dei contributi, ritenute previdenziali, 

adempimenti fiscali;
- diritto del lavoro;
- diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la pubblica amministrazione.
 

ART.11
Calendario e sede delle prove

I candidati sono inviati sin d’ora a presentarsi, muniti di un valido documento di 
riconoscimento, per sostenere le prove d’esame secondo il seguente calendario:

PRIMA PROVA SCRITTA:
il giorno 14 DICEMBRE  2010, alle ore 10,00, presso il Centro Polifunzionale, sito a 
Villasalto nella Via Torino;

SECONDA PROVA SCRITTA:
il giorno 16 DICEMBRE  2010, alle ore 10,00, presso il Centro Polifunzionale, sito a 



Villasalto nella Via Torino;

TERZA PROVA ORALE:
il giorno 23 DICEMBRE 2010, alle ore 10,00, presso la sede municipale sita nel Corso 
Repubblica n.61, 09040 Villasalto, sala consiglio comunale.

I  candidati  che  hanno  presentato domanda  di  partecipazione  al  concorso  dovranno 
presentarsi  nel  giorno  e  luogo  sopra  indicato,  muniti  di  con  documento  di 
riconoscimento in corso di validità.
I candidati non ammessi al colloquio verranno informati immediatamente con lettera 
raccomandata con avviso di ricevimento e telegramma prima della data su indicata.
Il presente avviso  è da considerarsi a tutti gli effetti convocazione al colloquio per tutti 
coloro che presenteranno la domanda nei termini indicati nell’art.5.

ART.12
Titoli di preferenza

1) Le  categorie  di  cittadini  che  hanno  preferenza,  a  parità  di  merito,  sono:  
gli insigniti di medaglia al valor militare; 

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, 

nonché i capi di famiglia numerosa; 
10)i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11)i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12)i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13)i genitori vedovi non risposati,  i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli  

vedovi o non sposati dei caduti di guerra; 
14)i genitori vedovi non risposati,  i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli  

vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15)i genitori vedovi non risposati,  i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli  

vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
16)coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17)coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di 

un anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 
18)i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19)gli invalidi ed i mutilati civili; 
20)militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della 

ferma o rafferma. 
A parità di merito e di titoli è preferito il più giovane d'età, ai sensi della Legge 16 
giugno 1998 n.19l. 
Ai fini della dimostrazione del diritto alla preferenza è facoltà dell'interessato allegare 
alla domanda, in luogo dei documenti attestanti lo specifico diritto, una dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà ai sensi 
del D.P.R. n. 445/2000 ad eccezione dei certificati medici e sanitari. 
Ai sensi del D.Lgs.215/2001, art.18, comma 6 e 7, con il presente concorso si determina 
una frazione di riserva per i volontari delle FF.AA. che si sommerà con altre frazioni 
già verificatesi o che si verificheranno nei prossimi provvedimenti di assunzione. 
Si  darà  corso  alla  stipula  del  contratto  di  lavoro  e  all’assunzione  del  vincitore 
compatibilmente con le sopravvenienza di norme che limitino la facoltà di assunzione 
da parte  dell’Ente.

ART.13 
Formazione della graduatoria



Ultimata  la  valutazione dei  titoli  e  le  operazioni  d'esame,  la  Commissione formula 
un'unica  graduatoria  di  merito  che  rassegna  all'Amministrazione  Comunale  per  i 
provvedimenti conseguenti. La graduatoria è pubblicata all'Albo Pretorio per 15 giorni 
consecutivi, dopo l'approvazione delle operazioni concorsuali.
La graduatoria potrà essere utilizzata solamente per la copertura dei posti per i quali il  
concorso è stato bandito o comunque previsti nella dotazione organica alla data. del 
bando  o  che,  successivamente  ed  entro  il  periodo  di  validità,  dovessero  rendersi 
disponibili.
La  stessa  graduatoria  potrà  essere  utilizzata  per  la  stipula  di  contratti  a  tempo 
determinato.
L’Utilizzo della graduatoria è discrezionale e non vincola l’amministrazione Comunale;
In  caso  di  rinuncia,  decadenza  dalla  nomina  o  cessazione  per  qualsiasi  causa  del 
vincitore, l’Amministrazione ha facoltà di nominare altro concorrente secondo l’ordine 
della graduatoria stessa.
L’Ente si riserva la facoltà insindacabile di prorogare, modificare o revocare il concorso 
di cui al presente bando, qualora se ne rilevasse la necessità o l’opportunità per  ragioni  
di pubblico interesse.

ART.14
Nomina del vincitore

La  nomina  del  vincitore  sarà  fatta  in  base  alla  graduatoria  predisposta  dalla 
Commissione Giudicatrice, come approvato dai competenti organi dell'Ente. 
L'Amministrazione  prima  di  procedere  alla  stipulazione  del  contratto  di  lavoro 
individuale ai fini dell'assunzione, invita il destinatario a presentare la documentazione 
prescritta dalle disposizioni regolanti l'accesso al rapporto di lavoro, assegnandogli un 
termine non inferiore a 30 giorni, che può essere incrementato di ulteriori 30 giorni in 
casi particolari. Nello stesso termine, il destinatario deve dichiarare di non avere altri  
rapporti d'impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità  richiamate  dall'art.  53  del  D.Lgs.165/2901.  In  caso  contrario, 
unitamente  ai  documenti,  deve  essere  espressamente  presentata  la  dichiarazione  di 
opzione  per  la  nuova  amministrazione.  Scaduto  inutilmente  detto  termine, 
l'Amministrazione comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
Costituisce  motivo  di  risoluzione  del  contratto  di  lavoro  stipulato  con  il  vincitore 
l’esercizio del diritto da parte del titolare dimessosi, il quale, ai sensi ai sensi dell’art.14 
bis del CCNL 06.07.1995 del Comparto Regioni e Autonomie locali,  ha diritto alla 
conservazione del posto per mesi sei a decorrere dal 01.06.2010. 
 

ART.15
Nomina in prova

Il vincitore del concorso consegue la nomina in prova la cui durata, determinata in base 
alla categoria di inquadramento, è prevista nel contratto. 
Decorsa la metà del periodo di prova ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in 
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva del preavviso, 
fatti salvi i casi di sospensione previsti dall'art. 14 del C.C.N.L. del 06 luglio 1995. 
Decorso  il  periodo  di  prova  senza  che  il  rapporto  sia  stato  risolto,  il  dipendente 
consegue  l'inserimento  nella  Pianta  Organica  del  Personale  a  tempo  pieno  ed 
indeterminato, previo giudizio favorevole espresso con atto del Segretario Comunale 
e/o del Responsabile dell'area dell'Ente presso il  quale il  nuovo dipendente presterà 
servizio.

ART.16
Trattamento dei dati personali

Ai sensi della Legge n.196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno trattati e 
conservati  dall’Amministrazione  per  il  periodo  necessario  all’espletamento  della 
presente procedura concorsuale e alla eventuale successiva instaurazione del rapporto di 
lavoro.
Il  conferimento  dei  dati  è  obbligatorio,  pena  l’esclusione  dal  concorso,  ai  fini 



dell’esame  dei  requisiti  di  partecipazione  posseduti  dai  candidati.  I  dati  posseduti 
potranno essere comunicati a soggetti nei confronti dei quali la comunicazione risulti 
necessaria  per  lo  svolgimento  del  concorso  o  in  relazione  all’eventuale  successiva 
instaurazione del rapporto di lavoro. Ciascun candidato gode dei diritti di cui alla Legge 
n.196/2003, tra i quali il diritto di accedere ai dati che lo riguardano, di far aggiornare, 
rettificare,  integrare  i  dati  erronei  o  incompleti,  di  far  cancellare  i  dati  trattati  in 
violazione  di  legge,  di  opporsi,  per  motivi  legittimi,  al  trattamento  dei  dati  che  lo 
riguardano.

Articolo 17
Disposizioni generali

L’assunzione è subordinata al fatto che non sia intervenuta l’assegnazione di personale 
ai sensi e nei termini del comma 2 dell’art.34 bis del D.Lgs.n.165/2001, e non via sia 
alcun candidato idoneo in graduatoria a seguito dell’espletamento della procedura di 
mobilità volontaria bandita con altro atto. 
Questa Amministrazione si riserva, comunque, di procedere o meno all’assunzione del 
candidato che risulti vincitore, tenuto conto di eventuali limiti e divieti stabili da norme 
di  legge  e  dal  persistere  delle  esigenze  di  servizio  che  hanno  determinato  la  
pubblicazione del bando di mobilità volontaria esterna.

ART.18
Disposizioni finali

Il  presente  bando  viene  pubblicato  all'  Albo  Pretorio,  nel  sito  informatico 
dell'Ente, con contestuale trasmissione, tramite e-mail per al massima diffusione, a tutti  
i Comuni della Provincia di Cagliari e al CESIL di San Basilio.

Per ogni eventuale informazione sul presente bando, per ritirare eventualmente 
copia dello stesso e modello di domanda, gli aspiranti  possono rivolgersi al Servizio 
Amministrativo  –Finanziario  del  Comune  nel  normale  orario  d’ufficio  al  seguente 
numero telefonico: 070/956901 – 070/95690205.

Il presente avviso è consultabile presso l’Albo Pretorio del Comune e sul sito 
istituzionale: www.comune.villasalto.ca.it

ART.19
Rinvio

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando di concorso, deve farsi 
riferimento  al  Regolamento  Comunale  dei  Concorsi,  e  alle  norme  legislative, 
regolamentari e contrattuali vigenti.. 

VILLASALTO, lì 12.11.2010

         Il Resp.le del Servizio

( Rag.G. Cappai)

http://www.comune.villasalto.ca.it/


  AL COMUNE DI VILLASALTO
       Via Corso Repubblica n°61
       09040 VILLASALTO (CA)

      

Oggetto: Domanda di partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
a  tempo  pieno  e  indeterminato  di  n.  1  “Istruttore  Direttivo  Amministrativo 
Contabile  –  categoria  giuridica  D  ed  economica  D1”  da  destinare  all’area 
amministrativa socio culturale e finanziaria.

 
l  sottoscritt   nat  a 

 il   residente  a 
 in  Via 

 n.  codice  fiscale 
 recapito  telefonico   e-mail 

con riferimento al Bando di Concorso approvato con la Determinazione del Responsabile del 
Servizio n.326/417  del 04.11.2010 

CHIEDE

di  partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno 
ed indeterminato di n.01 posto di “Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile – categoria 
giuridica D ed economica D1”, da destinare all’area amministrativo socio cultura e finanziaria, 
a tempo pieno e indeterminato.

A  tal  fine,  ai  sensi  dell’art.46  del  D.Lgs.28.12.2000,  n.445  e  consapevole  delle 
sanzioni penali previste dalla suddetta legge, sotto la propria responsabilità:

DICHIARA 
1) Di avere il seguente domicilio o recapito al quale dovranno essere indirizzate tutte le 

comunicazioni relative al presente concorso ( da indicare se diverso dalla residenza):
città:  c.a.p.  prov.
Via  n.  - Telefono: 

2) Di essere cittadino/a italiano/a, ovvero del seguente stato ( per i cittadini dell’U.E.): 
;

a)-di  godere  dei  diritti  civili  e  politici  anche  nello  stato  di  appartenenza  o  di 
provenienza ( per i cittadini dell’U.E.);

b)-di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di 
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana ( per i cittadini dell’U.E.);

c)-di avere adeguata conoscenza della lingua italiana ( per i cittadini dell’U.E.);
3) Di non avere un’età inferiore agli anni 18 alla data di scadenza del bando;
4) Di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego;

5) Di  essere  iscritto/a  nelle  liste  elettorali  del  Comune  di 
,  ovvero  di  non  essere  iscritto/a  o  di  essere 

stato/a cancellato/a per i seguenti motivi:
 ;

6) Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti, 
ovvero di avere riportato le seguenti condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali 
pendenti:



;
7)  Di  avere  la  seguente  posizione  nei  riguardi  degli  obblighi  militari  (  solo  per  i 

candidati  di  sesso  maschile  soggetti  a  tale  obbligo): 
;

8) Di trovarsi nella seguente situazione per quanto concerne i servizi prestati presso 
Pubbliche Amministrazioni:

 a)- di prestare attualmente servizio presso una Pubblica Amministrazione;

 b)- di aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni, indicando le  
cause  di  risoluzione  o  cessazione  dei  precedenti  rapporti  di  pubblico  impiego: 

;
 c)- di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

9) Di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica  
Amministrazione  per  persistente  insufficiente  rendimento,  ovvero  non  essere  stato/a 
dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico;

10) Di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito in data  presso 

con la seguente votazione finale: ; 

11) Di essere in possesso dei titoli ( titoli di studio e di cultura, titoli di servizio e titoli 
vari) di cui all’elencazione allegata alla presente domanda;

12) Di essere in possesso del seguente titoli di preferenza, a parità di merito, fra quelli  
indicati  nell’art.12  del  bando  di  concorso: 

;

13) Di richiedere, in relazione alle proprie condizioni di disabilità, la disponibilità di 
eventuali  tempi  aggiuntivi  e/o  degli  ausili  o  dei  supporti  all’uopo  necessari: 

;

14) Di autorizzare, ai sensi del D.Lgs.30/06/2003 n. 196, l’Amministrazione Comunale 
di Villasalto al trattamento dei dati personali indicati nella presente domanda, nel rispetto del 
D.Lgs.n.196/2003,  per  le  sole  finalità  connesse  all’espletamento  della  presente  procedura 
concorsuale;

 

 allega alla presente domanda i seguenti documenti:

Fotocopia di valido documento di riconoscimento in corso di validità;

Curriculum professionale;

Elenco in  carta  semplice  dei  titoli  posseduti  (  titoli  di  studio  e  di  cultura,  titoli  di 
servizio e titoli vari);

Ricevuta attestante l’avvenuto versamento della tassa concorso di Euro 3,87;

Luogo e Data, 
Firma non autenticata 

                                                                                      (da apporre a pena di esclusione)



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETÀ

(ART. 47 DPR n. 445 DEL 28/12/2000)

 l  sottoscritt   nat  a   

il   Residente in   Via  n. 

consapevole delle sanzioni previste per il caso di dichiarazione mendace e della decadenza dai 

benefici  conseguiti  a  seguito  di  provvedimenti  adottati  sulla  base  di  dichiarazione  non 

veritiera,

DICHIARA, SOTTO LA SUA PERSONALE RESPONSABILITA’, CHE LE COPIE

FOTOSTATICHE  DI  SEGUITO  ELENCATE  E  ALLEGATE  ALLA  DOMANDA  DI 

CONCORSO, SONO CONFORMI ALL’ORIGINALE.

 lì 

Allega alla presente copia fotostatica di un documento di identità 

Il dichiarante 
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