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COMUNE DI VILLASALTO - PROVINCIA DI CAGLIARI 
COMUNU DE BIDDESATU – PROVÌNCIA DE CASTEDDU 

Corso Repubblica n° 61 - 09040 Villasalto (CA), tel. 070/956901, fax 070/95690230 

 
 
 
 

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO  
QUADRIENNIO 2010/2013 

 
 
 

      Il giorno 09.02.2012 alle ore 10,30 presso la sede municipale del Comune di Villasalto, 
regolarmente convocata, ha avuto luogo la riunione tra: 
 
- Comune di Villasalto,  rappresentato dal Segretario Comunale Dott. Angelo Steri; 
 
- rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie dei CCNL e dalle 
rappresentanze sindacali unitarie: 
 
_________//__________ - CGIL FP 
 
_________//__________ - CISL FPS 
 
_________//__________ - UIL FPL 
 
_________//__________ - C.S.A. 
 
_________//__________ - Di.C.C.A.P. 

 
____Lusso Vinicio   __     - R.S.U 
 
 
L’incontro ha avuto ad oggetto la stipula del contratto decentrato integrativo del Comune di Villasalto 
relativa al quadriennio 2010-2013 di seguito riportato. 
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Art. 1 
(Oggetto) 

1. Nell’intento di garantire la massima correttezza nelle relazioni sindacali le parti, preliminarmente, si 
danno atto che costituisce oggetto del contratto decentrato quanto previsto dall’art. 4, comma 2, del 
CCNL 01.04.1999, dall’art. 16, comma 1, del Nuovo Ordinamento Professionale sottoscritto il 
31.03.1999 nonché ogni altra materia espressamente demandata alla contrattazione integrativa di livello 
aziendale purchè non sia riservata alla legge o, sulla base di questa, al potere datoriale. 

 
Art. 2  

 (Destinatari) 
1. Il presente contratto collettivo decentrato si applica ai dipendenti del Comune appartenente alle 
categorie A, B, C, e D del nuovo sistema di classificazione del personale, che non usufruisca del 
trattamento economico accessorio di cui agli articoli 8 e seguenti del N.O.P.. 

 

Art. 3 
(Procedimento negoziale) 

2. Ai fini del miglior perseguimento degli obiettivi di efficienza, efficacia, economicità, produttività e 
qualità dei servizi e dell’azione amministrativa il tavolo negoziale è preceduto: 

- per la parte pubblica, dalla consegna di tutta quella documentazione, anche per sintesi, occorrente 
quale informazione propedeutica e dalla convocazione delle sedute negoziali per iscritto, anche a 
mezzo fax, con un preavviso di almeno 7 giorni; 
- per la parte sindacale, dalla presentazione di richieste di avvio delle trattative corredato da apposite 
piattaforme di contratto decentrato. 

 
Art. 4 

(Procedure per la sottoscrizione) 
1. Il contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle parti ed immediatamente 
efficace quando: 

- sia firmato da almeno un rappresentante sindacale;  
- sia firmato dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzativo da parte della 

giunta comunale e sentito il parere del revisore contabile del Comune in merito alla compatibilità dei 
costi del C.C.D.I. con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge. 

 

Art. 5 
(Vigenza del contratto) 

1. Il presente contratto é valido per il quadriennio 2010/2013,  fatta salva la facoltà di una delle parti di 
richiederne la revisione prima dell'inizio del prossimo esercizio finanziario. 
2. Vengono definite con apposito accordo annuale le somme relative alla costituzione e alle modalità di 
erogazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività (artt. 15 e 17 
del CCNL 01.04.1999). 
3. Le parti si riservano di riaprire il confronto per effetto di nuove indicazioni contrattuali o di legge, 
che riguardino tutti o specifici punti del presente accordo. 

 
Art. 6 

(Risorse dirette ad incentivare la performance). 
1. Le somme sono destinate a remunerare la performance individuale, ossia il contributo che ciascun 
dipendente apporta attraverso la propria azione al raggiungimento degli obiettivi, al miglioramento 
quali-quantitativi dei servizi erogati e, in ultima analisi, al soddisfacimento dei bisogni dei cittadini.  
2. L’importo del premio massimo erogabile a ciascun dipendente è quantificato, distintamente per 
ciascuna categoria professionale, come riportato di seguito: 

a) si determina il numero dei dipendenti in servizio in ogni singola categoria professionale e si 
attribuisce un parametro per ciascuna di esse; 
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b) si moltiplica il parametro per il numero dei dipendenti di ciascuna categoria e per i mesi di servizio 
prestati nel corso dell’anno (escludendo i periodi di congedo di maternità, paternità e parentale) e 
procedendo alla somma di tutti i punti parametrici (arrotondati all’unità per eccesso o difetto); 
c) la somma destinata annualmente alla performance si divide per il totale dei punti parametrici 
ottenendo il “punto base” che moltiplicato per il parametro attribuito ad ogni singola categoria 
determina la relativa quota di produttività e, per divisione, il premio massimo annuo spettante a 
ciascun dipendente delle categorie. 

3. Per ciascuna annualità oggetto di contrattazione si ottiene: 
anno 2010 

Categoria n. 
dipendenti

Parametro 
convenuto

Totale 
punti 

categoria

Fondo 
produttività

Punto base  importo 
produttività 
per categoria 

 premio max 
annuo per 
dipendente 

A 1 100 12 / 12 100 ///////////////////// ///////////////////// 677,33€         677,33€        
B/1 2 110 24 / 24 220 ///////////////////// ///////////////////// 1.490,12€      745,06€        
B/3 2 120 24 / 24 240 ///////////////////// ///////////////////// 1.625,58€      812,79€        
C 3 130 36 / 36 390 ///////////////////// ///////////////////// 2.641,57€      880,52€        

D/1 1 140 12 / 12 140 ///////////////////// ///////////////////// 948,26€         948,26€        
D/3 0 150 / / / ///////////////////// ///////////////////// /

TOTALE 9 / 1090 7382,86 6,77 7.382,86€      /

Mesi di 
servizio

 
    Nell’anno 2010 sono stati destinati €. 2.020,00 per l’attuazione del “progetto scuolabus”. 

 
anno 2011 

Categoria n. 
dipendenti

Parametro 
convenuto

Totale 
punti 

categoria

Fondo 
produttività

Punto base  importo 
produttività 
per categoria 

 premio max 
annuo per 
dipendente 

A 1 100 12 / 12 100 ///////////////////// ///////////////////// 855,69€         855,69€        
B/1 2 110 24 / 24 220 ///////////////////// ///////////////////// 1.882,52€      941,26€        
B/3 2 120 24 / 24 240 ///////////////////// ///////////////////// 2.053,66€      1.026,83€     
C 3 130 36 / 36 390 ///////////////////// ///////////////////// 3.337,19€      1.112,40€     

D/1 1 140 12 / 12 140 ///////////////////// ///////////////////// 1.197,97€      1.197,97€     
D/3 0 150 / / / ///////////////////// ///////////////////// /

TOTALE 9 / 1090 9327,03 8,56 9.327,03€      /

Mesi di 
servizio

 
 

anni 2012 e 2013 
Categoria n. 

dipendenti
Parametro 
convenuto

Totale 
punti 

categoria

Fondo 
produttività

Punto base  importo 
produttività 
per categoria 

 premio max 
annuo per 
dipendente 

A 1 100 12 / 12 100 ///////////////////// ///////////////////// 532,11€         532,11€        
B/1 2 110 24 / 24 220 ///////////////////// ///////////////////// 1.170,64€      585,32€        
B/3 2 120 24 / 24 240 ///////////////////// ///////////////////// 1.277,06€      638,53€        
C 3 130 36 / 36 390 ///////////////////// ///////////////////// 2.075,23€      691,74€        

D/1 1 140 12 / 12 140 ///////////////////// ///////////////////// 744,95€         744,95€        
D/3 0 150 / / / ///////////////////// ///////////////////// /

TOTALE 9 / 1090 5800,00 5,32 5.800,00€      /

Mesi di 
servizio

 
 
4. Per le annualità 2012 e 2013 (ove confermato per l’intero esercizio) sono altresì destinati €. 2.000,00 
annui per l’attuazione del “progetto scuolabus”, approvato con delibera G.C. n. 100 del 29.12.2011, a 
cui partecipano n. 2 esecutori tecnici – categoria B/1 - per un premio massimo individuale pari a €. 
1.000,00 annui. 
5. L’erogazione di qualunque compenso incentivante la performance è disciplinata nel Sistema di 
Misurazione e Valutazione adottato dall’Ente ai sensi del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.. 
 

Art. 7 
(Risorse dirette a finanziarie utilizzi stabili). 

1. Le risorse destinate a finanziare le progressioni economiche orizzontali (P.E.O.) assegnate negli anni 
pregressi e gravanti sul fondo per le risorse decentrate ammontano a: 
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- anno 2010:   €. 9.705,52; 
- anno 2011:   €. 7.385,75; 
- biennio 2012-2013:  €. 6.689,94 annue.  

2. L’ammontare dell’indennità di comparto di cui alla tabella D, colonne 2 e 3, allegata al CCNL 
22.01.2004 da corrispondere al personale dipendente è così determinato: 

- anno 2010:   €. 4.960,62; 
- anno 2011:   €. 5.336,22; 
- biennio 2012/2012:  €. 5.242,32 (annui) 

 

Art. 8 
 (Risorse per pagamento indennità di maneggio valori, reperibilità, rischio)  

1. Le indennità di cui all’art. 17, comma 2, lettera d) del CCNL 01.04.1999 riconosciute nell’ente sono 
finalizzate alla remunerazione delle attività di seguito individuate. 
 - maneggio valori operato dall’economo comunale e dall’ufficio demografico nell’importo pari a: 

• €. 0,52 giornaliere per valori medi mensili fino a €. 1.000,00; 
• €. 1,03 giornalieri  per valori medi mensili da €. 1.000,01 a €. 2.000,00; 
• €. 1,55 giornalieri per valori medi mensili superiori a €. 2.000,00. 

 - pronta reperibilità nei giorni di sabato, domenica e festività infrasettimanali per i servizi: 
• stato civile negli orari 9,00/13,00  avvalendosi di un impiegato;  
• manutentivi e cimiteriali negli orari 8,00/20,00 mediante l’impiego di un operaio. 

 - rischio per i lavoratori che eseguono in modo continuativo le seguenti prestazioni: conduzione di 
mezzi meccanici complessi (tipo Terna), guida di automezzi per il trasporto di persone (es. scuolabus), 
manutenzione di macchinari e impianti (idraulici, elettrici, di riscaldamento, ecc.). L’importo non è 
cumulabile con l’indennità di disagio, è rapportato al periodo di effettiva esposizione al rischio attestato 
dal Responsabile del Servizio di assegnazione e dovrà essere proporzionalmente ridotto qualora il 
lavoratore interessato risulti assente per malattia, infortuni, maternità, permessi, congedi, aspettative e 
simili, con esclusione di ferie, permessi retribuiti e riposi compensativi. 
 

Art. 9 
(Risorse per compensare l’esercizio di attività  particolarmente disagiate)  

1. Al personale inquadrato nelle categorie A, B e C viene corrisposta un’apposita indennità quale 
remunerazione per lo svolgimento delle sottoelencate attività comportanti particolari disagi:  
 - esercizio di funzioni plurime non ascrivibili al profilo professionale di appartenenza;   
 - diretto contatto col pubblico per la parte prevalente dell’orario di servizio; 
 - esercizio in modo prevalente dei compiti di necroforo.   
2. L’importo del compenso è quantificato nella misura massima di €. 284,00 (annui). 
3. L’importo pattuito per le diverse fattispecie non è cumulabile, è riferito a 220 giorni lavorativi annui 
ed è rideterminato in ragione dei giorni di effettivo servizio con svolgimento delle prestazioni disagiate. 
 

Art. 10 
(Risorse per compensare  specifiche responsabilità del personale) 

1. Al personale inquadrato nella categorie C e D che svolge compiti comportanti specifiche 
responsabilità e che non risulti titolare di posizioni organizzative o trovi remunerazioni mediante altre 
specifiche disposizioni di legge, viene corrisposta un’apposita indennità di seguito quantificata. 
- Per il biennio 2010 e 2011: 

• €.       150,00 (annue) per ufficiale di anagrafe e stato civile;  
• €.       500,00 (annue) per responsabilità di procedimento assegnata a personale di cat. C; 
• €.    1.000,00 (annue) per responsabilità di procedimento assegnata a personale di cat. D. 

- A partire dal 2012: 
• €.      200,00 (annue) per responsabilità di singolo procedimento amministrativo (cat. B); 
• €.      300,00 (annue) per ufficiale di anagrafe, stato civile ed elettorale (cat. B);  
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• €.      800,00 (annue) per responsabilità di una pluralità di procedimenti amministrativi (cat. C); 
• €.    1.000,00 (annue) per responsabilità di una pluralità di procedimenti e coordinamento di altri addetti 

di categoria inferiore (cat. C); 
• €.    1.500,00 (annue) per responsabilità prevalente dei procedimenti facenti capo ad un ufficio (cat. D). 

2. I compiti e le funzioni comportanti specifiche responsabilità sono affidati con provvedimento 
formale. Al personale non può essere attribuita più di un’indennità fra quelle individuate e nel caso in 
cui ricorrano responsabilità diverse in capo al medesimo dipendente viene riconosciuta l’indennità di 
valore economico più elevato. La liquidazione dell’indennità è rapportata all’effettivo svolgimento 
delle funzioni e dei compiti che dovrà essere verificato con periodicità annuale.  
3. In caso di assenza dal servizio o di sospensione della prestazione lavorativa per maternità, infortunio 
e malattia essa è mantenuta, salvo quanto disposto dall’art. 71 del D.L. n. 112/2008 e s.m.. 

 

Art. 11 
(Risorse per incentivare le specifiche attività e prestazioni correlate alla utilizzazione  

delle risorse indicate nell’art. 15, comma 1 lettera K, CCNL 01.04.1999) 
1. Le somme sono destinate a: 
- compensi spettanti al personale dell’ufficio comunale costituito per le operazioni del 15° Censimento 
Generale della Popolazione e delle Abitazioni, finanziati mediante contributo erogato dall’ISTAT per 
l’anno 2011 e che le parti concordano di ripartire come di seguito: 

• 40% al Responsabile dell’U.C.C.; 
• 15%  a ciascun componente dell’U.C.C. 

L’importo così quantificato deve intendersi quale compenso massimo erogabile e viene erogato previa 
valutazione delle prestazioni svolte. 
- incentivi di cui all’art. 92 del D.Lgs. n. 163/2006 da corrispondere applicando i seguenti criteri: 

• in caso di attività relativa ai lavori pubblici (art. 92, comma 5):  

IDENTIFICATIVO  FIGURA PROFESSIONALE  %  

A RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 30% 

B 
SUPPORTO TECNICO AL R.U.P. 20% 

C SUPPORTO AMMINISTRATIVO AL R.U.P. 5% 

55% 

D PROGETTISTA 15% 

E SUPPORTO TECNICO AL PROGETTISTA 4% 

F COORDINAMENTO SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE 4% 

23% 

G DIRETTORE DEI LAVORI 8% 

H SUPPORTO TECNICO AL DIRETTORE DEI LAVORI 4% 

I COORDINAMENTO SICUREZZA IN FASE DI ESECUZIONE 5% 

L COLLAUDATORE 5% 

22% 

T TOTALE  100% 100% 

IN CASO DI PRESTAZIONI INTERNE PARZIALI SI RISPETTANO I SEGUENTI PESI 

INCIDENZA PRESTAZIONE SULLE FASI DI PROGETTAZIONE  %   

1 STUDIO DI FATTIBILITA' 5%  

2 PROGETTAZIONE PRELIMINARE 10%  

3 PROGETTAZIONE DEFINITIVA 55%  

4 PROGETTAZIONE ESECUTIVA 30%  
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• in caso di redazione di un atto di pianificazione comunque denominato (art. 92, comma 6) è 
ripartito il 30 % della relativa tariffa professionale con le seguenti modalità: 

COMPITI/RESPONSABILITA’  PROGETTAZIONE ESTERNA E 

VERIFICA INTERNA  

PROGETTAZIONE E 

VERIFICA INTERNA  

R.U.P. 20 % 70 % 

SUPPORTO TECNICO AL R.U.P. 10 % 30 % 

TOTALI  RISPETTO AL 30%  30 % 100 % 
 
L’assegnazione delle somme di cui all’art. 92 D.Lgs. n. 163/2006 viene disciplinato in apposito 
regolamento comunale e trova applicazione anche nei confronti del personale

 
incaricato di funzioni 

dell'area delle posizioni organizzative ai sensi degli articoli 8 e seguenti del CCNL 31.03.1999. 
 

Art. 12 
(Destinazione risorse decentrate) 

1. Le somme destinate annualmente alle diverse finalità sono riepilogate nella seguente tabella: 
Destinazione risorse 

 
Anno 2010 Anno 2011 Anni 

2012 e 2013 

Produttività/Performance €. 9.402,86 €. 9.327,03 €. 7.800,00 
Progressioni economiche orizzontali €. 9.705,52 €. 7.385,75 €. 6.689,94 
Indennità di maneggio valori / / €. 368,74 
Indennità di reperibilità / / €. 2.414,00 
Indennità di rischio / / €. 720,00 
Indennità di disagio €. 2.272,00 €. 2.272,00 €. 1.136,00 
Indennità di responsabilità €. 2.650,00 €. 2.650,00 €. 4.600,00 
Indennità di comparto €. 4.960,62 €. 5.336,22 €. 5.242,32 
Incentivi ISTAT per 15° Censimento (salvo conguaglio) / €. 1.705,05 / 

Totale parziale €. 28.991,00 €. 28.676,05 €. 28.971,00 
Incentivi ex art. 92 D.Lgs. n. 163/2006 / / €. 4.426,11 

Totale Complessivo €. 28.991,00 €. 28.676,05 €. 33.397,11 
 

Art.  13 
(Salute e sicurezza) 

1. L’Ente si impegna a dare concreta applicazione alle disposizioni del D.Lgs. n. 81/2008 e, in 
generale, a tutta la normativa vigente in materia di igiene e sicurezza sul lavoro. 
2. A tal fine, con la collaborazione del Datore di Lavoro, del Responsabile del Servizio Prevenzione e 
Protezione e del Medico Competente, vanno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di 
problemi specifici e il personale da sottoporre alle visite mediche periodiche di controllo. 
3. Al datore di lavoro saranno assegnate, tramite il P.E.G., adeguate risorse finanziarie per i necessari 
interventi di prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro. 
4. L’Amministrazione, previa quantificazione dei costi già previsti nei documenti di valutazione dei 
rischi dei singoli servizi, si impegna ad elaborare un piano di interventi a medio termine che sarà 
sottoposto all’attenzione delle OO.SS., delle RSU  e dei Rappresentanti dei lavoratori per la Sicurezza. 
5. L’Ente si obbliga, altresì, a consultare e formare i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza. 

 

Art.  14 
(Flessibilità nel servizio) 

1. Le parti concordano sulla necessità di determinare un orario di servizio, anche tenendo conto di 
particolari esigenze espresse dal personale, dando priorità a coloro che si trovano in situazioni di 
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svantaggio personale e familiare nonché ai dipendenti con figli in età scolare. A tal fine, potrà essere 
concessa dal Responsabile di Servizio cui il dipendente è assegnato una flessibilità in entrata ed in 
uscita che dovrà essere recuperata nella medesima giornata o settimana lavorativa.  
2. L’orario di lavoro del personale viene sottoposto a verifica mediante strumenti automatizzati, con 
eccezione di taluni prestazioni lavorative aventi carattere d’urgenza, tali da richiedere assunzione e 
termine del servizio su luoghi diversi da quello in cui sono installati gli apparecchi destinati al 
controllo. In tal caso, sarà sottoscritta dal dipendente una dichiarazione sostitutiva attestante il giorno, 
orario e servizio svolto nonchè le ragioni della mancata timbratura, che viene tempestivamente 
trasmessa al Responsabile di Servizio ed all’Ufficio Personale. 

 

Art.  15 
(Lavoro straordinario e banca delle ore) 

1. Il lavoro straordinario non può essere considerato un fattore ordinario di programmazione del tempo 
di lavoro, ma deve essere utilizzato per fronteggiare situazioni impreviste ed imprevedibili. 
2. All’inizio dell’anno il Responsabile di Servizio deve quantificare il numero delle ore di lavoro 
straordinario autorizzabili, nei limiti del budget assegnato in conferenza dei servizi. 
3. Il lavoro straordinario e il relativo recupero devono essere preventivamente ed espressamente 
autorizzati dal Responsabile di Servizio, con eccezioni di particolari situazioni di emergenza e 
tempestiva sanatoria alla riapertura degli uffici. 
4. La prestazione resa oltre il normale orario giornaliero pari o inferiore a 30 minuti non costituisce 
straordinario ma “eccedenza” che non dà diritto ad alcuna liquidazione e potrà essere solamente 
compensata alla pari entro il mese successivo a quello di riferimento. Dopo tale data l’eccedenza 
accumulata verrà depennata. 
5. La prestazione resa dal 31° minuto oltre il normale orario giornaliero è lavoro straordinario ove 
autorizzata a norma del precedente comma 3. 
6. Il lavoro straordinario viene liquidato, di norma, con cadenza trimestrale. Fermo restando la 
liquidazione delle maggiorazioni contrattualmente previste, i dipendenti, in alternativa al pagamento, 
potranno richiedere di far confluire alla “banca delle ore” il monte-orario di lavoro straordinario 
debitamente autorizzato, da utilizzare entro l’anno successivo a quello di maturazione. 
 

Art.  16 
(Norme di rinvio) 

1. Per quanto non disciplinato si rinvia alle norme del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e s.m. che 
costituiscono disposizioni a carattere imperativo, ai C.C.N.L. vigenti, al titolo II del Libro V del Codice 
Civile  e alle altre leggi che dettano norme per i rapporti di lavoro subordinato nell’impresa.  

 

LE PARTI, DATA LETTURA DEL PRESENTE CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 
AZIENDALE 2010-2013, DICHIARANO DI APPROVARLO E SOTTOSCRIVERLO. 
 
 
La delegazione di parte pubblica: 
 
-  f.to  Angelo Steri      - Segretario Comunale  
 
 
Le Rappresentanze Sindacali: 
 
- ________//__________ - CGIL FP   - _________//_________ - Di.C.C.A.P. 
 
- ________//__________ - CISL FPS  - _________//_________ - C.S.A. 
 
- ________//__________ - UIL FPL    -   f.to Vinicio Lusso         - R.S.U.  


