COMUNE DI VILLASALTO - PROVINCIA DI CAGLIARI

Corso Repubblica n® 61 09040 Villasalto (C4) C.F. 01391410923 Tel 070/956901 Fax 070/95690230

RELAZIONE DI FINE MANDATO

ANNI 2011- 2016

(articolo 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n.149)




PARTE | - DATI GENERALI

1.1 Popolazione residente al 31-12-anno-1

1.2 Organi politicl

GIUNTA COMUNALE _ composizione dal 28.05.2011 al 13.06.2015

Proclamazione dell’eletto alla carica di Sindaco in data 18 05.2011 elezione convalidata con Deliberazione di CC. n, 10 del 28.05.2011, nomina della giunta con
delibera del CC. 11 del 28.05.2011

GIUNTA COMUNALE NOME COGNOME DELEGA

Sindaco Usal Leonardo

Assessore, Vicesindaco Cotza Francesco Ambiente forestazione, Agricoltura pastorizia Infrastrutture rurali
Assessore Maxia Paolo Turismo Sport
Assessore Serrao Tiziana Pubblica Istruzione , Cultuta Spettacolo
Assessore Lecis Giampiero Attivita produttive Borgo Minerarla
CONSIGLIO COMUNALE. NOME COGNOME
Presidente Usai Leonardo
Consigliere Cotza Francesco
Consigliere Maxia Paolo
Consigliere Serrao Tiziana
Consigliere Semeraro Roberto
Consigliere Cossu Glorgio




Consigliere

Conglu Andrea

Consigliere

Lusso Anna

Consigliere

Mulas Roberta

Consigliere Murtas Giorgio
Consigliere Pllia Leonardo
Consigliere Lusso Stefano
Consigliere Masiile Marla

Cessazione dalla carica della Giunta e del Consiglio in data 14.06.2015

1.3 Struttura organizzativa (vedi organigramma nalla parte amministrativa)
Organigramma: indicare le uniti organizzative dell'ente (settori, servizi, uffici, ecc...)

Segretario: 1

Numero posizioni organizzative:2

Numero totale personale dipendente (vedere conto annuale del personale): 11 dipendenti sino al 2014 2015 -2016 n. 10 dipendenti di ruolo 1
dipendente parziale a tempo determinato.

1.4 Condizione giuridica dell'ente:

Indicare se l'ente & commissariato, o lo & stato nel periodo del mandato e per quale causa, ai sensi dell'art. 141 e 143 del TUOEL.

L'Ente ¢ commissariato a far data con decreto di nomina 3 del 02.07.2015 dal commissario straordinario per la provvisoria gestione del comune di
Villasalto,

fino all'insediamento degli organi ordinari a norma di legge. Al predetto commissario sono conferiti i poteri spettanti al consiglio comunale, alla giunta
ed al sindaco, nomina del Commissario Straordinario Dott. Michele Lavra

1.5 Condizione finanziaria dell'ente:
indicare se l'ente ha dichiarato il dissesto finanziario, nel periodo del mandato, ai sensi dell'art.244 del TUOEL, o il predissesto finanziario ai sensi
dell'art.243-bis. Infine, indicare I'eventuale ricorso al fondo di rotazione di cui all'art. 243-ter, 243-quinques del TUOEL e/o del contributo di cui all'art
3-bis del D.L. n.174/2012, convertito nella legge n.213/2012.]
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L'Ente non ha dichiarate il dissesto finanziario, né il predissesto nel periodo del mandato, né ha mai ricorso al fondo di rotazione di cui all'art. 243 ter e
243 quinques del Tuel e/o al contributo di cui all'art, 8 bis del D.L. n. 174/2012, convertito nella legge n. 215/2012.

1.6 Situazione di contesto interno/esterno:
Descrivere in sintesi, per ogni settore/servizio fondamentale, le principali criticita riscontrate e le soluzioni realizzate durante il mandato (non eccedere

le 10 righe per ogni settore)

Il servizio di Segreteria Comunale nel quinquennio é stata confermfermata in forma associata medenate convenzione con altri Comuni: San Nicold
Gerrei e Villasimius,

La struttura organizzativa del Comune di Villasalto ¢ articolata in due aree:

Area amministrativa finanziaria con Responsabile P.O. un dipendente di ruolo cat. D1

Area Tecnica con Responsabili P.O. dipendente di ruolo cat. D1 (sino al mese di aprile 2015) Segretario Comunale ( successivamente sino al termine
del mandato) (meglio dettagliata nell'organigramma)

2. Parametri oblettivl per 'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario al sensi dell'art.242 del TUOEL:
indicare il numero dei parametri obiettivi di deficitarleta risultati positivi all'inizio e alla fine del mandato.

| parametri di deficit strutturale sono dei particolari tipi di indicatore previsti obbligatoriamente dal legislatore per tutti gli enti locali. Lo scopo di questi indici @ fornire all'autorita centrale un
indizio, sufficientemente obiettivo, che riveli il grado di solidita della situazione finanziaria dell'ente, o per maglio dire, I'assenza di una condizione di dissesto strutturale.

Nell'esercizio 2011, 0 nell'esercizio 2015: 0




PARTE II - DESCRIZIONE ATTIVITA' NORMATIVA E AMMINISTRATIVA SVOLTE DURANTE IL MANDATO

1. Attivita Normativa:
Indicare quale tipo di atti di modifica statutaria o di modifica/adozione regolamentare l'ente ha approvato durante il mandato elettivo.
Indicare sinteticamente anche le motivazioni che hanno indotto alle modifiche.

Convenzione con il comune di San Nicold Gerrei per la gestione in forma associata del servizio di segreteria, CC, 29 del 25.08.2011;

Regolamento Comunale per i procedimenti di spesa in economia. CC, 43 del 29.11.2011;

Modifica Regolamento comunale per il funzionamento della commissione mensa scolastica. cc. 44 del 29.11.2011

Regolamento comunale di organizzazione e funzionamento interno dello sportello unico per le attivita produttive (SUAP) CC 91 del 24.11,2011
Regolamento comunale per I'acquisizione in economia di beni, servizi e lavori. - C.C. 48 del 29.11.2011.

Regolamento comunale per 'esercizio degli usi civili- CC 6 del 26.04.2012,

Regolamento comunale per I'erogazione dell'imposta municipale propria (IMU) —=CC 35 del 27.09.2012

Convenzione gestione associata per il trasferimento all'Unione dei Comuni del Gerrei delle funzioni polizia Locale—CC 39 del 29.11.2012.

Regolamento comunale sul procedimento amministrativo -CC 40 del 29.11.2012

Regolamento comunale sui controlli interni -CC 5 del 14.02.2013

Convenzione gestione associata per il trasferimento all'Unione dei Comuni del Gerrei delle funzioni nucleo di valutazione delle performance- CC 6 del
14.02.20135.

Regolamento comunale per 'applicazione del tributo comunale sui rifiuti e sui servizi— TARES — CC. 17 del 14.05.2013

Convenzione gestione associata per il trasferimento all'Unione dei Comuni del Gerrei delle funzioni di pianificazione di protezione civile e di
coordinamento dei primi soccorsi . CC. 31 del 25.07.2018.

Convenzione gestione associata trasferimento all'Unione dei Comuni del Gerrei del servizio di raccolta e smaltimento dei rifiuti solidi urbani ed
assimilati CC. 34 del 24 09.2015.

Convenzione istituzione Centrale Unica di Committenza all'Unione dei Comuni del Gerrei per la gestione associata degli appalti di lavori, servizi e
forniture - CC 38 del 10.10.2013.

Convenzione gestione associata per il trasferimento all'Unione dei Comuni del Gerrei delle funzioni Sportello Unico Delle Attivita' Produttive (SUAP)

CC 44 del 28.11.2018;



Regolamento comunale per la concessione dei contributi di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici. CC.
45 del 28.11.2013;

Modifica Regolamento comunale per I'erogazione dell'imposta municipale propria (IMU 2014) =CC 4 del 27.08.2014

Regolamento Comunale per la disciplina del tributo per i servizi indivisibili (TASI)—CC. 5 del 27.08.2014

Regolamento Comunale per la disciplina della tassa sui rifiuti urbani (TARI) - CC. 6 del 27/08/2014;

Convenzione per il trasferimento all'Unione dei Comuni del Gerrei dell'attivitd di riscossione dei tributi per il servizio di raccolta, trasporto e
smaltimento dei rifiuti solidi urbani CC.22 del 24.07.2014 ;

Nuova Convenzione per la gestione del servizio di segreteria comunale tra il Comune di Villasalto e il Comune di Villasimius - CC. 48 del 27.11.2014
Modifica Regolamento Comunale per la disciplina della tassa sui rifiuti urbani (TARI) DGS CC1 del 24.07.2015

Convenzione per trasferimento all'Unione dei Comuni del Gerrei dei compiti relativi all'acquisizione di lavori, beni e servizi. D.C.S. CC 10 del 16.10.2015
Regolamento comunale di contabilita’ ai sensi del D.LGS N. 118/2011 ss.mm.ii- D. C. 5. CC. N. 2 del 05.02.2016;

Regolamento Comunale per la disciplina della concessione in uso dei locali e delle altre strutture fisse di proprietd comunale a gruppi enti associazioni e

privati - DCS -CC 3 del 26.02.2016,

¢, Attivitd tributaria
2.1 Palitica tributaria locale. Per ogni anno di riferimento

L'imposizione sul patrimonio immobiliare ha subito nel tempo vistose modifiche. Si & partiti in tempi lontani quando, a decorrere dal 1998 venne istituita 'imposta
comunale sugli immobili. Presupposto dell'imposta era il possesso di fabbricati a qualsiasi uso destinati, L'applicazione era stata pol limitata dal 2008 alla sola
abitazione secondaria, essendo esclusa a tassazione I'unitd immobiliare adibita ad abitazione principale, In tempi pill recenti, e cioé a partire dal 2012, con l'istituzione
dell'TMU si & ritornati ad una formulazione simile a quella originaria. ripristinando 1'applicazione del tributo anche sull'abitazione principale. Si arriva quindi ai nostri
giorni dove, a partire dal 2013, I'imposta sugli immobili viene ad essere applicata alle sole seconde case.

2.1.1. ICI/Imu: indicare le tre principali aliquote applicate (abitazione principale e relativa detrazione, altri immobili e fabbricati rurali strumentali, solo
per Imu);




2.1.2. Addizionale Irpef: aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale differenziazione;

Alcuna aliquota addizionale applicata

La tassazione sullo smaltimento di rifinti solidi urbani, come per altro quella dell'IMU, é stata modificata innumerevoli volte nell'arco del quinquennio di riferimento
subendo, inoltre, gli effetti di un quadro normativo soggetto ad interpretazioni contraddittorie. La progressiva soppressione del tributo, con contestuale istituzione
della corrispondente tariffa, ha poi comportato la ricollocazione del corrispondente gettito nelle entrate di natura tariffaria, con contestuale introduzione dell'obbligo
di integrale copertura dei costi del servizio.

2.1.3. Prelievi sui rifiuti: indicare il tasso di copertura e il costo pro-capite

Prelievi sui rifiuti 2011 2012 2013 2014 2016
Tipologia di prelievo TARSU TARSU TARES TARI TARI
Tasso di copertura 094,98% G4,52% 100% 100% 100%
Costo del servizio € 124,99 € 127.58 € 175344 € 168,56 € 152,90
procapite
2.1.1 ICHIMU:
Aliguote ICHIMU 2011 2012 2013 2014 2015
Aliguota abitazione principala 4.0000 4,0000
Detrazione abitazione principale 200,00 200,00
Altri immabill 4,0000 7 6000 7.6000 7,6000 7.6000
Fabbricati rurali & strumentali (sclo IMU) 1,0000 1,0000
2.1.2 Addizionale IRPEF:
Allquote addizionale IRPEF 2011 2012 2013 2014 2015
Aliguata massima
Fascia esenziona




Differenziaziane aliguote NO NQ NOD NO NO

2.1.3 Prelievi sui rifiuti:

Prelievi sul rifiuti 2011 2012 2013 2014 2015

Tipologia di prelisve

Tasso di copertura

Costo del zervizio procapite

3 Attivita amministrativa

3.1 Sistema ed esiti e controlli interni:
analizzare l'articolazione del sistema dei controlli interni, descrivendo gli strumenti, le metodologie, gl organi e gli uffici coinvolti nell'attivita ai sensi
degli articoli 147 e ss. del TUOEL,

Per quanto concerne 1 controlli di cui all'art. 147 bis (controllo di regolaritd amministrativa e contabile) ed art, 147 quinquies (controlli sugli equilibri
finanziari) I'articolazione del sistema dei controlli e rispettivamente disciplinata dal Regolamento comunale del sistema dei controlli interni approvato
con delibera C.C. 5 1 del 14.02.2013

IT controllo di regolariti amministrativa e contabile preventivo & espletato dai Responsabili dei Servizi in relazione alle proprie competenze ed e
esercitato attraverso il rilascio del parere di regolariti tecnica. Il controllo di regolaritd contabile & effettuato dal responsabile del servizio finanziario
attraverso il rilascio del parere di regolariti contabile e del visto attestante la copertura finanziaria.

[ controlli sino ad oggi espletati non hanno evidenziato irregolarita.
3.1.1 Controllo di gestione:
indicare 1 principali obiettivi inseriti nel programma di mandato e il livello della loro realizzazione alla fine del periodo amministrativo, con riferimento

al seguenti servizi/settori: Personale: a titolo di esempio, razionalizzazione della dotazione organica e degli uffici;

[1 controllo  di gestione & un sistema di monitoraggio dell’attivitd dell'ente volto a garantire, o quanto meno a favorire, la corretta ed economic
gestione delle risorse pubbliche, I'imparzialita ed il buon andamento della pubblica amministrazione e la trasparenza dell’azione amministrativa. Si tratta




pertanto della procedura diretta a verificare lo stato di attuazione degli obiettivi programmati e, attraverso l'analisi delle risorse acquisite e la
comparazione tra i costi e la quantita e qualita dei servizi offerti, la funzionalita dell'organizzazione, I'efficacia, I'efficienza ed il livello di economiciti.

Personale tirocinante
Tirocini formativi finalizzati all'inserimento lavorativo (area di inserimento amministrativa finanziaria)

Le misure di intervento portate avanti dall’ente hanno avuto la finalita principale di facilitare l'inserimento nel mercato del lavoro di soggetti diplomati
e/o laureati, disoccupati e/o inoccupati, attraverso l'attivazione dei percorsi formativi di Tirocinio e di Orientamento (TFO), promossi dall'Agenzia
Regionale del Lavoro, da effettuarsi presso gli Uffici Comunali;

[1 numero massimo di beneficiari & stato predeterminato in fase di Avviso e quest'ultimo, soggetto a limiti dettati dalle disposizioni regionali ovvero,
dalla spesa massima sostenibile da parte dell’Ente in relazione al rispetto dei limiti imposti dalla normativa nazionale.

ANNO 2011_2012
a. Attivazione di Tirocini Formativi e di Orientamento Regionale per mesi 12 indirizzi DGR41/4 del 14.11.2003 87/27 /2000

CODICE PROGETTO Periodo TFO (12 mesi)
0265/0004-H dal 14.11.2011 al 18.11.2012
ANNO 2013

Attivazione di Tirocini Formativi e di Orientamento promosso dalla Provincia di Cagliari per mesi 12 dal 02.05.2018 al 30.04.2014 indirizzi_
Delibera G.C. n. 99 del 20.12.2012
Avviso Pubblico bandito con determinazione 33/38 del 27.02.2013

[stanze ricevute Periodo tirocinio (12 mesi)

1 dal 02.05.2013 al 30.04.2014

ANNO 2014

indirizzi permesi E Dellbf‘l*d G.C. n.40 del 08.05.2014

Avviso Pubblico bandito con determinazione nr. 96 del 09.05.2014:

I[stanze ricevute Periodo tirocinio (12 mesi)

1 dal 12.05.2014¢ al 50042015




Collaborazione gratuita per esperienza di studio (area amministrativa)

Collaborazione gratuita per interesse di studi, istanza prot. 1210/2014 atto indirizzo Delibera G.C. n. 17 del 13.08.2014 ;

Attivazione con determinazione saf n. 50 del 17.05.2014

Istanze ricevute Periodo tirocinio {12 mesi)

1 dal 17.05.2014 al 16.03.2015

Collaborazione gratuita per esperienza di studio (area tecnica)

Collaborazione gratuita per interesse di studio, istanza prot. 1700/2014  atto di indirizzo Delibera G.C. n. 81 del 17.04.2014;

Attivazione con determinazione 83 del 22.04.2014

Istanze ricevute Periodo tirocinio (12 mesi)

1 dal 02.05.2014 al 01.05.2015

ANNO 2015

Attivazione di Tirocini Formativi ¢ di Orientament, promosso dalla Provincia di Cagliari a favore di persone diversamanete abili appartenenti alla
categoria protetta di cui alla L. 63/1999 atti di indirizzo delibera G. C. 115 del 09.12.2014;

Istanze ricevute Periodo tirocinio (12 mesi)
1 dal 04.05.2015 al  80.04.2016
ANNO 2016

Tirocinio/Stage scuola secondaria di II grado.

Tirocinio /stage percorso formativo da corredare al percorso scolastico avente indirizzo amministrativo/turistico atti di indirizzo delibera G, C.
del 18.03.2016,

Attivazione stage con determinazione n. 71 del 01.04.2016
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Istanze ricevute durata tirocinio

l 132 ore

CONSISTENZA DEL PERSONALE DI RUOLO

Per eftetto delle norme di limitazioni delle assunzioni e del contenimento della spesa del personale nel corso del periodo del mandato la consistenza
numerica del personale & diminuita di una unita a seguito di un dipendente trasferito in altro a seguito di mobilita esterna.

Personale in Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015
servizi

Segretario 1 1 1 1 1

Dirigenti  di 0 0 0 0 0

ruolo

Dirigenti non

di ruole

Personale  di 11 11 11 10 10
ruolo

Personale non —— — — 0 2

di ruolo part
time 50%

Totale 12 12 12 11 13




ORGANIGRAMMA UFFICI
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ORGANIGRAMMA UFFICI E PERSONALE

SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Angelo Steri

SERVIZIO AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO

RESPONSABILE - Dott. Stefano Lusso
|

1) UFFICIO AFFARI GENERAIJI E PERSONALE
- [struttore direttive amm.vo contabile cat. D/1
(Dott. Stefano Lusso)
contabile cat. B/3
(Rag. Bruno Lusso)

2) UFFICIO PUBBLICA ISTRUZIONE E CULTURA
- Istruttore amm,vo contabile cat. C
(Rag. Anna Carla Congiu)

|
3) UFFICIO ASSISTENZA SOCIALE
- Istruttore direttivo sociale cat. D/ 1
(el.ssa Michela Lai)

4) UFFICIO DEMOGRAFICO
= Collaboratore amm.vo cat. B/ 3
(Stg. Finicio Lusso)

|
6) UFFICIO RAGIONERIA E CONTABILITA’ DEL PERSONALE

- Istruttore direttivo amm.vo contabile cat. D/1

(Dott. Stefano Lusso)
contabile cat. B/3
(Rag. Bruno Lusso)

|
7) UFFICIO TRIBUTI ED ECONOMATO

(Rag. Anna Carla Congiu)

- Collaboratore amm.vo

- [struttore amm.vo contabile cat. C

- Collaboratore amm.vo

SERVIZIO TECNICO
RESPONSABILE - Dott. Angelo Steri

1) UFFICIO LAVORI PUBBLICI
- [struttore direttivo tecnico cat. D/ 1

2) UFFICIO URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA
- Istruttore tecnico cat. C




(Ing. Davide Atzent) ‘ (Geom. Marco Olla)

|
3) UFFICIO TECNICO-MANUTENTIVO
- Esecutore tecnico specializzato cat. B/1
(Sig. Dantlo Murtas)
- Esecutore tecnico specializzato cat. B/1
(Sig. Marco Piras)
= Operatore tecnico generico cat. A
(Sig. Emanuele Moceo)

*  Lavori pubblict: a titolo di esempio, quantita investimenti programmati e impegnati a fine del periodo (elenco delle principali opere);

- — —_———————— 1

Cmnplutdmﬂntu Casa Protetta per anziani - | € 'BOO 00() 0()
Sistemazione, messa a norma e costruzione di nuovi loculi nel cimitero cm_ml_ﬂa_};_l_ € 150.000,00
-Lotti IILIVeV, R

Villasalto paese minerario, Servizi di accompagnamento alla fruizione delle | €  534.860,81 |
risorse T b e o -
Prevenzione danni a &egulto di eventi calamitosi.- Consolidamento Statico Muri | € $50.000,00
Via Napoli _ . - o
Impianto fotovoltaico da poswmnﬂt&l sul solaio della Lan pwtett'l per anziani | € 14:8.500,00
Lavori di Reah?zazmne di un campo da tennis” | €  115.000,00

Realizzazione di un percorso pedonale in affiancamento alla strada provinciale N. | €  1.447.820,00
27

Manutenzione strada rurale Genna Caredda € 190.000,00
Recupero primario dell'edlﬁcm della ex XXI* Comunita Montana _i € 110.000,00
Realizzazione di un percorso pedonale in affiancamento alla strada provinciale N.| €  568.000,00
R e T A Y e
Recupero 'lmbtentale della cava stm‘lca d1smessa di “monte nieddu”. | € 160 EQ_D_DD

14




Manutenzione straordinaria strada rurale mmuna]e locallta Ladmus ._ __j_ € 150.%)6(5,00 |

Intervento di messa a norma degli impianti elettrici, termici, fonia, dati
antincendio e sicurezza del palazzo comunale

€ 10444941

Interventi urgenti di recupero della Casa Mattand | € 10000000 |
Adeguamento della struttura a.lluggm per anziani di Villasalto in Comunita | € 120.000,00 |
mtegl ata | ‘L

Piano Particolareggiato Centro Storico
Piano particolareggiato del Centro Storico” del Comune di Villasalto, adottato con delibera del Consiglio Comunale n® 19 del 14/05/2018 e
deliberazione del Consiglio Comunale n® 26 del 24/07/2014

Piano Assesto Idrogeologivo

La Proposta di variante al PAI é stata accolta mediante delibera di Consiglio n. 37 del 10/10/2018 con la quale si & prese atto delle risultanze dello
studio relativo alla “Proposta di variante al Piano per l'assetto idrogeologico del Centro urbano si Villasalto ai sensi dell’art. 87 ¢. 7 e com. 8 lettera b)

delle norme di attuazione del P.A.L”

*  Gestione del territorio: a titolo di esempio, numero complessivo e tempi di rilascio delle concessioni edilizie all'inizio e alla fine del mandato:

CONCESSIONI anno 2011 anno 201¢ anno 2013 anno 2014 anno 2015 anno 2016
EDILIZIE
NUMERO 3 9 9 6 6 1

[ tempi di rilascio mediamente variano dai 30 ai 40 giorni, tale tempistica non ha subito variazioni nel quinquennio del mandato.

® Ciclo dei rifiuti: a titolo di esempio, percentuale della raccolta differenziata all'inizio del mandato e alla fine;

anno anno anno 2013

2011 2012
Raccolta 48 % 45% dal 2013 servizio associato all'unione dei comuni
differenziata




e Sociale: a titolo di esempio, livello di assistenza agli anziani e all'infanzia all'inizio e alla fine del mandato;

La Regione promuove la realizzazione di un programma di contrasto alle poverta estreme, attraverso l'assegnazione di sussidi alle famiglie e alle persone
in condizioni di accertata poverta, la concessione di sussidi per I'abbattimento dei costi dei servizi essenziali e I'assegnazione di contributi per lo

svolgimento del servizio civico comunale, attraverso 3 linee d'intervento:
& Linea 1) Concessione di contributi economici a favore di famiglie e persone singole che vivono in grave condizione di deprivazione economica sia

duratura che temporanea con reddito insufficiente certificato dall’attestazione ISEE.
© Linea 2) Concessione di contributi economici finalizzati all'abbattimento dei costi per i servizi essenziali, a favore di persone e nuclei familiari con

reddito insufficiente certificato dall’attestazione [SEE.
& Linea 3) Questa linea di intervento prevede, in alternativa alla concessione dei contributi economici di cui alla LINEA 1, la concessione di sussidi per

lo svolgimento del servizio civico comunale. E' rivolta prioritariamente a coloro che, abili al lavoro, siano privi di occupazione o che abbiano perso il

lavoro e siano privi di coperture assicurative.

Concessione di contributi Beneficiari Beneficiari Beneficiari Beneficiari Beneficiari Beneficiari
economici a favore di famiglie e anno 2011 anno 2012 anno 2013 anno 2014 anno 2015 anno 2016
persone singole

10 10 10 10 10 20
Concessione di contributi
economicl finalizzati @ 3 3 3 1 0
all’abbattimento dei costi per i
servizi essenziali,
TOTALE BENEFICIARI 1538

12 13 13 11 20

La L. 162/98 prevede misure di sostegno in favore di persone con handicap grave. I piani consistono in interventi socio-assistenziali quali assistenza

domiciliare e assistenza educativa.

dal PLLUS, a1 minori

Beneficiari Beneficiari Beneficiari Beneficiari Beneficiari Beneficiari
anno 2011 anno 2012 anno 2013 anno 2014 anno 2015 anno 2016
Servizio educativo
territoriale erogato 4 E! 4 4 g 5
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Servizio di 20 24 24, 24
assistenza
domiciliare
(gestione indiretta)

TOTALE 24 28 28 28 87 28
BENEFICIARI
INTERVENTI ECONOMICI

BONUS BEBE E ASSEGNO MATERNITA'

Con delibera di G.C. n.49 del 21/06/2012 ¢& stato istituito I'intervento denominato “Bonus Bebé” rivolto alle famiglie che. a partire dall’annualitad 2012 e successive,
fossero interessate dalla nascita di un figlio e/o in caso di adozione di minori. Si & concesso. ad ogni richiedente in possesso dei requisiti un contributo complessivo di
€ 2.000.00 da erogarsi in n.3 rate; € 1,000,00 nel primo anno dalla nascita; € 500,00 nel secondo anno di vita ed € 500,00 nel terzo anno di vita,

BONUS BEBE
anno 2011 anno 201¢ anno 2013 anno 2014 anno 2015 anno 2016

Beneficiari - 3 5 5 G 3

ASSEGNO MATERNITA'
L assegno di maternitd ¢ stato concesso ai sensi dell’art. 66 della L.448/1998 e art.74 del D.Lgs 151/2001 a favore delle persone aventi diritto per la

nascita del proprio figlio. spettante nella misura di quanto stabilito annualmente dalle circolari ministeriali per la solidarieta sociale.

anno 2011 anno 2012 anno 2013 anno 2014 anno 2015 anno 2016

ASSEGNO 1 2 - 2 @ 1
MATERNITA'

ASSEGNI NUCLEI FAMILIARI
la concessione dell'assegno di maternita é disciplinato dall'art. 65 della Legge 23.12.1998 n. 448, e le successive modificazioni che prevede la concessione di assegni per i
nuclei familiari con tre figli minori, ai cittadini italiani residenti o comunitario in possesso di carta di soggiorno dai sensi dell’art. 9 del D.Lgs. 25 luglio 1998 n. 286 e successive

modificazioni che non beneficiano di trattamenti previdenziali della indennita di maternita.

nucleo familiare
anno 2011 anno 2012 anno 2013 anno 2014 anno 2015 anno 2016

2 2 2 1 1

Beneficiari 3

ASSISTENZA DOMICILIARECON BADANTE
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[l servizio di Assistenza Domiciliare consiste nel complesso di prestazioni di natura socio assistenziale presso il domicilio di anziani, prestati da persone
in qualita di badanti individuati dagli stessi utenti , servizio & rivolto ai cittadini ed ai nuclei familiari che per particolari contingenze o per non
completa autosufficienza non sono in grado, anche temporaneamente, di avere garantito il pieno soddisfacimento delle loro esigenze personali e

domestiche .

anno 2011

anno 2012

anno 2013

anno 2014

anno 2015

anno 2016

BENEFICIARI

=

7

10

11

9

G

PROGETTI RITORNARE A CASA

La Regione finanzia i progetti “Ritornare a casa”, al fine di favorire il rientro in famiglia di appartenenza di persone attualmente inserite in strutture

residenziali a carattere sociale e/o sanitario, superare la istituzionalizzazione e promuovere la permanenza nel proprio domicilio.

anno 2011

anno 2012

anno 20138

anno 2014

anno 2015

anno 2016

BENEFICIARI

0

0

0

Servizi a favore dell'infanzia:

Nell'ambito dei servizi educativo - assistenziali di prevenzione e promozione rivolti ai minori, complementare agli altri interventi e finalizzati al
raggiungimento di un maggior benessere fisico e sociale del minore e che comprende anche il sostegno alla famiglia:

. Il Servizio ludoteca per un periodo di circa nove mesi I'anno , con un’apertura pomeridiana di 2 o § volte la settimana per n°$/4 ore giornaliere
(periodo invernale e/o scolastico), con potenziamento dell’'orario settimanale durante il periodo estivo (mesi di luglio e agosto tutti i giorni mattina

e/o pomeriggio), mediante 'organizzazione dell’animazione estiva,

. Il servizio di spiaggia day,

qualificati per una durata di 10 gg,

quale attivitd di animazione ludico-sportiva

erogata in tutto il periodo del mandato

avvalendosi di operatori

ore di servizio ore di servizio | ore di servizio | ore di servizio | ore di servizio | ore di servizio
anno 2011 anno 2012 anno 2013 anno 2014 anno 2015 anno 2016
Servizio Ludoteca
G410 G40 H68 760 G688 748




Beneficiari Beneficiari Beneficiari Beneficiari Beneficiari Beneficiari
anno 2011 anno 2012 anno 2013 anno 2014 anno 2015 anno 2016
Servizio Spiaggia Day 22 28 22 19 18

STRUTTURE SOCIALI

Servizio residenziale per anziani presso la Comunita Alloggio per Anziani quale struttura residenziale a prevalente accoglienza alberghiera destinata ad
ospitare persone con et superiore ai 65 anni, autosufficienti, che necessitano di una vita comunitaria e di reciproca solidarieta,

l'ingresso presso la struttura da temporaneo puo divenire definitivo. inoltre sono stati garantite le ospitalita diurne per consesntire ai singoli anziani di
poter usufruire di due pasti giornalieri (pranzo e cena)

anno 2011 anno 2012 anno 2013 anno 2014 anno 2015 anno 2016
OSPITI GIORNALIERI
30 30 28 28 28 50
OSPITI DIURNI 1 1 1 1 2 2

PROGETTO "HOME CARE PREMIUM"

Il Progetto Home Care Premium si pone 'obiettivo di sostenere e definire interventi diretti assistenziali in denaro o natura e di supportare la comunita
degli utenti nell’affrontare, risolvere e gestire le difficoltd connesse allo status di non autosufficienza proprio o dei propri familiari.

I destinatari dell'intervento sono i dipendenti pubblici e pensionati dell'INPS gestione ex INPDAP, i loro coniugi conviventi e i loro familiari di primo
grado (genitori e/o figli) non autosufficienti.

Il Progetto prevede 'erogazione di contributi economici mensili volti a contenere i costi di assunzione di un'assistente familiare a carico del soggetto
beneficiario a cul viene riconosciuto un importo mensile, in relazione al bisogno e alla capacitd economica, fino ad un valore massimo di € 1.200,00.
Inoltre, sono previste "Prestazioni Integrative", ovvero: frequenza ai centri diurni; servizi di accompagnamento/trasporto; servizi di sollievo domiciliare
svolti da operatori o volontari; installazione di ausili o domotica per ridurre lo stato di non autosufficienza.

anno 2011 anno 2012 anno 2013 anno 2014 anno 2015 anno 2016
N
BENEFICIARI §
0 0 0 0 3 2 S
L‘)(‘ ‘;‘,::
i\ o
L. 18/89 _ Eliminazione barriere architettoniche oy




Disposizioni per favorire il superamento e I'eliminazione delle barriere architettoniche negli edifici privati.

anno 2011 anno 2012 anno 2013 anno 2014 anno 2015 anno 2016

BENEFICIARI / 1 / / / 1
1) Leggi Speciali

La L. n. 8/99, art. 4, dispone il trasferimento ai Comuni delle funzioni amministrative concernenti l'erogazione di sussidi in favore di particolari

categorie di cittadini di cui alle Leggi Regionali n. 27/83, n. 11/85, n. 20/97, n. 12/85 art. 92 e n. 9/2004.

L.R. N. 27/83_ (Provvidenze a favore dei talassemici, emofilici, emolinfopatici maligni)

anno 2011 anno 2012 anno 2013 anno 2014 anno 20154 anno 2016

BENEFICIARI 4 4 3 3 8 3

L.R. N. 11/85_(Provvidenze a favore dei nefropatici)

anno 2011 anno 2012 anno 2013 anno 2014 anno 2015 anno 2016

BENEFICIARI 4 3 5

L=
5
e

L.R. N. 9/04_ (Rimborso delle spese di viaggio, di trasporto e di soggiorno concesso dalla L.R. 27/83 e s.m.i. esteso ai cittadini residenti in
Sardegna affetti da neoplasia maligna)

anno 2011 anno 2012 anno 20158 anno 2014 anno 2015 anno 2016

beneficari 0 0 0 0 0 0

L.R. N. 20/97 -_(Provvidenze a favore degli infermi di mente e minorati psichici: sussidi)

anno 2011 anno 2012 anno 20135 anno 2014 anno 2015 anno 2016

BENEFICIARI 2 2 2 2 z 5




Turismo sport: a titolo di esempio, iniziative programmate e realizzate per lo sviluppo del turismo;

Turimso e sport
Gli altri impianti sportivi (campi calcio e da tennis) sono stati concessi alle Associazioni sportive locali che ne hanno fatto richiesta, secondo le modalita
disposte dalla Giunta comunale con deliberazione 98 del 07.10.2014

Promozione ed impulso delle associazioni e delle attivita ricreative e sportive;

Negli anni 2011, 2012, 2018, 2014, 2015 sono stati erogati contributi ordinari a sostegno dell” attivita sportiva, in favore delle Associazioni sportive
dilettantistiche locali secondo le modalita del vigente regolamento comunale, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 45 del 28.11.2018

Manifestazioni sportive patrocinate dall'Ente durante la quale veneono realizzate dimostrazioni e pratica i vari sport praticabili nel territorio locale
quali: arrampicata, parapendio, kayak, trekking, trike drift, car drift, survival, mountain bike e down hill.

anno 2011 anno 2012 anno 2013 anno 2014 anno 2015 anno 2016
Fiume di Sport no si s si si
Genne Bentu si 51 si s sl in programmazione

PUBBLICA ISTRUZIONE

(Istruzione pubblica: a titolo di esempio, sviluppo servizio mensa e trasporto scolastico con aumento ricettivitd del servizio dall’inizio alla fine del
mandato)

Con Delibera RAS 2/1 del 14,1.2016 e 56/1 del 19.11.2015 & stato adottato il piano di dimensionamento scolastico definendo l'articolazione territoriale
delle autonomie scolastiche e dei punti di erogazione del servizio per le scuole di ogni ordine e grado. Con i PES della scuola secondaria di T grado sono
stati  definiti I'unitd minima di 45/536 alunni e nonostante la situazione in cui verte codesto Comune, inerente l'isolamento geografico, non si &
potuto evitare il dimensionamento scolastico e orquindi soppressione della scuola secondaria di T grado scolastico (allegato alla delibera RAS sucitata).

[struzione pubblica: a titolo di esempio, sviluppo servizio mensa e trasporto scolastico con aumento ricettivitd del servizio dall'inizio alla fine del
mandato ;
Per tutta la durata del mandato si & data continuita ai seguenti servizi :
1. mensa scolastica per scuola infanzia dal 2011 sino al 2015 (istanze di n. 32 utenze), nel 2016 (istanze n. 23 utenze);
2, Il servizio di trasporto scolastico erogato ai bambini della scuola infanzia e primaria, non ha subito apprezzabili variazioni ,
mantenendosi intorno a 82 richieste annue.
Rimborso spese viaggio, fornitura gratuita e semigratuita libri di testo , spese didattiche e materiale scolastico, Borse di studio per
merito
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Sono stati erogati contributi a titolo di rimborso e di borse in favore degli studenti frequentati la scuola dei vari gradi scolastici

anno anno anno anno anno anno
2011 2012 20138 2014 2015 2016
Rimborso spese viaggio, libri e materiale scolastico; 39 36 +3 49 54
Borse di studio a sostegno della spesa sostenuta delle famiglie| 49 1 45 37 20 in programmazione
per l'istruzione - 1. 10.03.2000 nr 62
Borse di studio in favore degli studenti meritevoli frequentanti 19 11 = 13 12 in programmazione

la scuola secondaria di I e IT grado di cui alla L.R. n. 3/2008
art. 4 comma 1, lett. I)

Rimborsi fornitura gratuita e semigratuita libri di testo di cui 25 22 30 14 18 in programmazione
alla L.448/1998

3.1.2 Controllo strategico:
indicare, in sintesi, i risultati conseguiti rispetto agll oblettivi definitl, al sensi dell'ard.147-ter del TUOQEL, in fase di prima applicazione, per i comuni con popelazione superlore a 100.000 abitantl, & 50.000 abitanti
per il 2014 e a 15.000 abitantl a decorrere dal 2015;

3.1.8 Valutazione delle performance:
indicare sinteticamente i criteri e le modalitd con cul viene effettuata la valutazione permanente dei funzionari/dirigenti e se tali criteri di valutazione
sono stati formalizzati con regolamento dell'ente ai sensi del D.Lgs. n.150/2009;

1 D.Lgs. 27.10.2009 n. 150 (c.d. riforma Brunetta) stabilisce che ogni amministrazione pubblica & tenuta a misurare ed a valutare la performance
individuale ed organizzativa con riferimento all'Ente nel suo complesso ed alle aree di responsabilita dirigenziali in cui si articola.

[ Comune di Villasalto, sin dall'esercizio 2011, ha intrapreso un percorso di adeguamento dell’assetto organizzativo e dei processi di
programmazione-gestione-controllo ai principi introdotti dal decreto Brunetta, secondo modalita disciplinate nel regolamento sull’ordinamento degli
uffici e servizi e nel sistema di valutazione della performance adottati dall'ente.

A tal fine, si € provveduto:
- all'adozione, con delibera G.C. n. 20.10.2011, del nuovo regolamento comunale per l'ordinamento degli uffici e servizi recante una disciplina
dell’attivita di misurazione e valutazione della performance individuale e organizzativa (articoli 19-24);
- ad esplicitare nella Relazione Previsione e Programmatica le linee triennali dell'azione politico-amministrativa, articolate organicamente per “Servizi
istituzionali”, “Servizi al territorio” e “Servizi alla persona”;
- ad approvare annualmente il Piano Esecutivo di Gestione con individuazione degli obiettivi gestionali e dei relativi di pesi, indicatori temporali di
risultato e farget attesy;




- ad attribuire gli obiettivi contenuti nel P.e.g. ai Responsabili di Servizio, alla verifica dello stato di attuazione ed alla valutazione della performance
dirigenziale al termine dell’esercizio. Successivamente all'approvazione del P.E.G. ed in coerenza agli obiettivi affidati, 1 Responsabili dei Servizi hanno
comunicato a ciascun collaboratore un piano di attivita, curato il costante monitoraggio sull'esecuzione dello stesso e proceduto alla valutazione degli
obiettivi e delle prestazioni rese dai dipendenti assegnati.

[1 Nucleo di valutazione della performance, individuato dall’Amministrazione, ha curato annualmente la redazione di schede contenenti le proposte di
obiettivi gestionali da assegnare ai responsabile di servizio, alla verifica dello stato di attuazione degli obiettivi ed a formulare al Sindaco la proposta di
giudizio sulla performance dirigenziale.

L'attivitd di misurazione e valutazione della performance & stata svolta nel biennio 2011-2012 da un organo monocratico costituito dal segretario
comunale, nominato con decreto sindacale n. 10/2011, sulla base del sistema di valutazione approvato con delibera G.C. n. 83/2011.

Nel triennio 20138-2015 i compiti del Nucleo di valutazione della performance sono stati trasferiti all'Unione dei Comuni del Gerrei (ente capofila) che si &
avvalsa di un esperto nazionale in materia di gestione del personale e di una metodologia di valutazione unificata per tutti gli i Comuni aderenti all’ente
associativo, approvata dal Comune di Villasalto con delibera G.C. n. 23/2018.

L'ente ha inoltre provveduto annualmente alla pubblicazione nella sezione del sito internet comunale denominata "Amministrazione trasparente” dei
documenti e informazioni inerenti il ciclo annuale di gestione della performance, i1 contratti decentrati stipulati dal Comune nonché ogni altra informazione

prevista dalla vigente normativa.
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3.1 Sintesl del dati finanziari a consuntivo del bilancio dell'ente:

PARTE Il - SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL'ENTE

CONTO DI TERZI

ENTRATE 2011 2012 2013 2014 2015 Percentuale di
{IN EURD) incremento/decremento
rispetto al primo anno
ENTRATE CORRENTI 2.244.873.78 2.314.787 46 2.251.140,69 2.130.663,32 2,328.246,25 3,70 %
TITOLO 4 - ENTRATE DA ALIENAZIONE 557.468,26 504.248,79 B72.099 42 68,659,20 650,027,30 16,60 %
E TRASFERIMENTI DI CAPITALE
TITOLO & - ENTRATE DERIVANTI DA 123.760,00 -100,00 %
ACCENSIONI DI PRESTITI
TOTALE 2.926.192,04 2.819.037,25 2.923.240,11 2,198,222,52 2.978,273,55 1,77 %
SPESE 2011 2012 2013 2014 2016 Percentuale di
(IN EURD) incremento/decremento
rispetto al primo anno
TITOLO 1 - SPESE CORRENTI 1.963.758,06 212218729 2,057.321,37 1,870,922 34 2.052,120,95 4,49 %
TITOLO 2 - SPESE IN CONTO CAPITALE 722.470.27 616.725,74 798,277 .43 122.302.38 362.438,88 -48,83 %
TITOLD 3- RIMBORSO DI PRESTITI 112.498.91 123.280,17 131.112,19 139.455.28 148.343,33 31,86 %
TOTALE 2.798.727 24 2.862.193,20 2.986.710,99 2,232,680,00 2.562.903,17 =B 42 %
PARTITE DI GIRO 201 2012 2013 2014 2016 Percentuale di
{IN EURO) Incremento/decremento
rispetto al primo anno
TITOLO 6 - ENTRATE DA SERVIZ] PER 195.271,47 197,609,789 172.742,77 185.268,11 376.011,88 92,04 %
CONTO DI TERZ|
TITOLO 4 - SPESE PER SERVIZI PER 193.457.28 197.609.79 172.742,77 195.268,11 375.021,88 93,85 %
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3.2 Equilibrio parte corrente del bilancio consuntivo relative agli anni del mandato:

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

2011 2012 2013 2014 2015
Totale titoli (I+1+111) dalle entrate
224497378 2,314,787 48 2.261.140,69 2.130.663,32 2.328,246,25
Spese thalo |
1.963.758,06 2.122.187,29 2.057.321,37 1.970.922,34 2.052.120,95
Rimborso prestiti parte del titalo 111
112.488,91 123,280,117 131.112.18 138.455,28 148.343,33
SALDO DI PARTE CORRENTE
168.718,81 68,320,00 82.707,13 20,285,70 127,781,897

EQUILIBRIO DI PARTE CONTO CAPITALE

2011 2012 2013 2014 2015
Entrate titala 1V
557.468,26 504.248,79 672,089,42 B8,559,20 650,027 .30
Entrate titolo V **
123.750,00
Totale titolo (IV+V)
681.218,26 504,249,789 672.099.42 68,559,20 B50.027,30
Spese titolo 1|
722.470,27 616.725,74 798.277.43 122.302,38 362.438,89
Differenza di parte capitale
-41.252,01 -112.475,85 =126.178,01 -53.743,18 287.588 41
Entrate correnti destinate a investimanti
60,258,42 18.740,95 96.178,01 20.278,21
Utllizzo avanze di amminlstrazione applicato alla
spasa In conta capitale [eventuala)] 95.735,00 30.000,00 33.466,97
SALDO DI PARTE CAPITALE
19.006 41 287.588,41

** Esclusa categoria 1 "Anticipazioni di cassa”
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3.3 Gestione competenza, Quadre riassuntivo

2011 2012 2013 2014 2015
Riscossion|
(+) 2.415.233,21 2.032.183,38 2.239.238,28 1.785,508,10 2.289.151,74
Pagamenti
(=) 1.878.813,27 1.862.720,08 1.868.732 80 1.938.386,68 2,078,824 81
Diffaranza
=) 538.419,94 69.463,29 370.505 48 -162.880,68 209.226,93
Residui attivi
{+) 706.230,30 084 483,68 B56,744.60 608.984,53 B42.458,33
Residui passivi
=) 1.116.371.25 1.087.082,80 1.2890.720,96 489 561,43 860,149,38
Differenza
(=) -409.140,95 -112.619.24 -433.978,36 118.423,10 =17.691,06
Avanzo (+) o Disavanzo (-)
=) 129.278,99 -43,155,85 -63.470,88 -33.457 48 191.535,.88
Risultato di amministrazione, di cui:
2011 2012 2013 2014 2016
Vincalate
129,278,899
Per spesa in conto capitale
Per fondo ammartamento
Non vincolate
191,535,688
Totale
129.278,99 191,535,88
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3.4 Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione

Descrizione:
2011 2012 2013 2014 2015
Fonde di cassa al 31 dicembre
1.939.183,06 1.503.180,63 1,937.855,86 1.451.020,80 1.364.150,33
Totale residul attivi finali
5.117.060,81 5,586,850,82 6.616.237 45 1.713.516,22 1.327.352 91
Totale residul pasalvi finall
6,933.622,80 7.019.165,08 7.520.626,14 1.828.373,75 911.182,04
Risultato di amministraziona
122.621,17 70.866,39 33.468,987 1.236.163.27 1.780.311,20
Utilizzo anticipaziona di cassa
NO NO NO NO NO
3.5 Utilizzo avanzo di amministrazione
Descrizione: 2011 2012 2013 2014 2016
Relnvestimento guote accantonate per
ammartamenta
Finanziamento debiti fuori bilancio
37.383,13
Salvaguardia equm'bri di kllancio
Spese corrent] non ripetitive
Spese correntl in sede di assestamento
26.886.17
Spese di investimanto
60,258,42 95,735,00 30.000,00 33.466 87
Estinzione anticipata di prestitl
Totale
80.258,42 122.621,17 67,393,13 33.4886,97
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4 Analisl anzianita dei residul distinti per anno di provenienza

2011 2012 2013 2014 Totale residul ultime
Residui attivial 31,12 & precedentl rendiconto approvato
Titole 1 - Entrate tributarie
48.289,84 48.289 84
Titolo 2 - Trasferimenti da Stato, Regione ed altri
anti pubblici 2.302,32 504.078,19 508.380,51
Titolo 3 - Entrate extratributarie
2.185,00 5.739,15 7.92415
Totale
4. 487,32 558,107,18 562.584,50
CONTO CAPITALE
Tiale 4 - Entrate da aliznazion| & lrasferimanti di
capltale 718,618,50 221.336,54 158.736,33 27.247,00 1,125.938,46
Titolo & - Entrate derivanti da accensione dl prestit|
Totale
718.618,50 221.336,54 183,223,865 585.354,27 1.688,632,98
Titolo 6 - Entrate da servizi per conto di tarzi
138,00 1.215,00 23,630,26 24.883.26
Totale generale
718.618,50 221.474,54 164,438,685 60B.984,53 1,713.516,22
2011 2012 2013 2014 Totale residul ultima
Residui passivi al 31.12 & precedent] rendiconto approvato
Titolo 1 -« Spese corranti
61,048 63 683.479,08 29.400,78 381.877,51 535.815,00
Titolo 2 - Spaee in conto capitale
782.506,10 154,895,08 310.382,55 B2.597 64 1.330.381,37
Titelo 3 = Rimborse di prestit
Titolo 4 - Spese per sarvizi par conto tarzi
28,733,891 215,56 B.141,63 26.086.28 62.177,38
Totale generale
B72.288,64 218.589,72 347.933,96 489 561,43 1,928,373,75
4.1 Rapporto tra competenza e residui
2011 2012 2013 2014 2016
Farcantuale tra residul attivi titoll 1 & 3 & lolale
accartamanti entrate correnti titoli 1 e 3 12,06 % 10,93 % 2118 % 6,93 % 5,06 %
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5 Patto di Stabilta interno
Indicare la posizione dell'ente negli anni del periodo del mandate rispetto agll adempimenti del patto di stabilita interne; Indicare "S" se & stato soggetto al patto; "NS" se non & stato soggelte; Indicare 'E" se &
stalo escluso dal patto per disposizioni di legge

2011 2012 2013 2014 2015

5.1 Indicare In quall anni I'ente é risultato eventualmente Inadempiente al patto di stabilita interno:
ALCUNA INADEMPIENZA

5.2 Se I'ente non ha rispettato il patto di stablilita interno Indicare le sanzioni a cui & stato soggetto:
ALCUNA SANZIONE PER LA FATTISPECIE

6 Indebitamento

6.1 Evoluzione Indebitamento dell'ante: indicara le entrate derivanti da accensioni di prestiti (Tit.V ctg 2-4)

2011 2012 2013 2014 2015
Rasiduo debito finale
1,176.812,08 1.120,164,00 989.0562,35 B49.567.07 701.253,58
Fopolazione residenta
1133 1115 1096 1082 1082
Rapperto fra debito residua & popolazione residente
1.038,66 1.004,63 802,42 785,20 660,31

6.2 Rispetto del limite di Indebitamento. Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di clascun anne, al sens| dell'art. 204 del TUOEL

2011 2012 2013 2014 2016

Incidenza percentuale attuale degli interess| passiv|
sulla entrate correnti {art. 204 del TUEL) 3,186 % 2,959 % 2,634 % 2,194 % 1,862 %

7 Conto del patrimonio in sintesi. Ai sensi dell'art 230 del TUOEL

Anno 2010
Attivo Importo Passivo Importo
Immobilizzazioni immateriali Fatrimaonia netto
5.108.110,02
Immabilizzazioni materiali
4.835.933,18
Immabilizzazioni finanziarie

29



Rimanenze
Credit
5.151.761,01
Attivita finanziarie non Immabilizzate Canferimenti
5,049,123,685
Disponibilita llquide Dabiti
1.336.123 42 1.165.583 94
Ratei e riscont] attivl Ratel e riscont| passivi
TOTALE TOTALE
11.323.817 81 11,323.817 81
Anno 2014
Attivo Importo Passivo Importo
Immaobilizzazioni immateriali Patrimonio netto
£.440,522,24
Immaobilizzazlion! materiall
7.909.198,71
Immaobiiizzazian| finanziarie
Rimanenza
Creditl
1.886.998,69
Attivita finanziarie non immaobilizzate Conferimenti
3.409.870,51
Disponibilita liquide Debiti
1.451,020,80 1.486.825,45
Rate| e risconti attivi Ratai & risconti passivi
TOTALE TOTALE
11,337.218,20 11,337.218,20
7.1 Riconoscimento debiti fuorl bilancio
DEBITI FUORI BILANCIO ANNO 2014 Importi riconosciuti e
{Dati in euro) finanziati nall'esercizio 2014

Sentenze esecutive

Coperture di disavanzi di consorzi, aziende spaeciali e di istituzioni

Ricapitalizzazion|
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Procedure espropriative o di eccupazione d'urgenza per opera di pubblica utilita

Acqulsizione di beni e servizi

TOTALE
ESECUZIONE FORZATA 2014 (2) Importo
(Dati in euro)
Procedimenti di esecuzione forzati

(2) Art. 914 Testo unico delle leggi sull'ordinamente degli Entl Locali, approvate con D, Lgs, 267/2000

Indicare se esistono dehiti fuorl bilancio ancora da riconoscere, in caso di risposta affermativa inidicare ii valore,

Mell'arce del mandato si sono verificati | seguenti:

Estremi Importo debito fuorl bilancio

anno 2011 no debiti

anno 2012 delibera CC. 31 del 27.09.2012 € 18.800,80

delibera CC. 32 del 27.09.2012

anno 2013 delibera CC, 30 del 25.07.2013 € 37.393,13
anno 2014 no debiti
anno 2015 no debiti
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8 Spesa per Il personale

8.1 Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato:

2011 2012 2013 2014 2015
Imparto limite di apesa {ar.1, c.557 e 562 della
L.296/2008) (*) 415.037,58 442,854,897 442,837 41 426 501,79 426,501,789
Imperto spesa di personale calcolata ai sensi art.1,
c.557 @ 562 della L.296/2006 414,370,085 442,837 41 442 208 98 420,381,283 426.358,06
Rispetto del limite
sl sl 3l 1] Sl
Iincidenza delle spese di personale sulle spese
carraritl 21,10 % 20,88 % 21,49 % 2163 % 20,77 %
(") Linea guida al rendiconto della Corte del Contl
8.2 Spesa del personale pro-capite:
2011 2012 2013 2014 2015
Spesa persanale (%) / Abitant
0,32 0,35 0,36 0,38 0,37

(") Spesa di personale da cansiderare; Intervento 01 + [ntervanto 03 + IRAF

8.3 Rapporto abitant] dipendenti:

2011 2012 2013 2014 2015

Abitanti / Dipandenti
103 101 100 20 ]

8.4 Indicare se nel periodo considerato per i rapporti di lavoro flessiblle instaurati dall'amministrazione sono statl rispettatl | limiti di spesa previsti dalla normativa vigente.

Il limite del tetto di spesa & sempre stato rispettato

8.5 Indicare la spesa sostenuta nel periodo dl riferimento della relazione per tali tipologie contrattuall rispetto all'anno di riferimento indicato dalla legge:

8.6 Indicare se i limiti assunzionall dl cul al precedenti punti siano rispettati dalla aziende speciall e dalle istituzioni,

sl NO

8.7 Fondo risorse decentrate
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Indicare se I'ente ha provveduto a ridurre la consistenza del fondo delle risorse per contrattazione decentrata:

2011

2012

2013

2014

2015

Fondo risorse decentrate

28,676,50

38.682,79

43,877,00

30.988,99

39.418,26

8.8 Indicare se I'ente ha adottato provvedimenti ai sensi dell'art.6-bis del D.Lgs.165/2001 e dell’art.3, comma 30 della legge 244/2007 (esternalizzazioni)

Non Sussiste |a fattispecie




PARTE IV - RILIEVI DEGL! ORGANISMI ESTERNI DI CONTROLLO

1 Rlllevi della Corte dei Conti

- Attivita di controllo:
indicare se l'enfe & stato oggetto di dellberazionl, pareri, relazionl, sentenze in relazione a rillevi effettuati per gravi irregolarita contabili in seguito ai controlli di cui ai commi 166-168 dell'art.1 delle Legge

266/2005.
Se la risposta & affermativa, riportarne in sintesi il contenuto;

Durante il mandata non si sono riscontrate irregolarita contabili

- Attivita glurisdizionale:
indicare se l'ente & stato oggetto di sentenze.
Se la risposta & affermativa, riportarne in sintesi Il contenuta.

2 Rilievi dell'Organc di revisione:
indicare se I'ente & stato oggetto di rilievi di gravi irregolarita cantabili,
Se la risposta é affermaliva, riportarne in sintesl il contenuto.

3 Azlonl intraprese per contenere la spesa:
descrivere, in sintesi, i tagli effettuati nei varl settori/zservizi dell'ente, quantificando | risparmi ottenutl dall'inizio alla fine del mandato,

Si & cercato di ottimizzare I'utilizzo delle risorse in linea coi tagli effettuati dalla spending review
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PARTE V - ORGANISMI CONTROLLATI

1 Organismi controllati:

descrivere, in sintesi, le azioni poste in essere ai sensi del'art.14, comma 32 del D.L. 31 maggio 2010, n.78, cosi come modificato dallart. 16, comma 27 del D.L. 13/08/2011 n.138 e dell'art.4 del D.L. n. 85/2012,
convertito nella legge n.135/2012;

' Denominazione Denominazione C.F. Gestione Data Inizio consorzio Percentuale di partacipazione
PA commissariale
Villasalto Ex AATO Sardegna | 02865400929 dal 25/09/2003 0,0534991%

1.1 Le societa di eul all'articolo 18, comma 2-bis, del D.L. 112 del 2008, controllate dall'Ente locale, hanno rispettato i vincali di spesa di cui all'articolo 76, comma 7, del dl 112 del 2008 7
Le quote di partecipazione alllAATO

Denominazione azioni quote di quete consortill Percentuale di

PA rappresentativita partecipazione
superfice territoriale

Villasalto 130.36 82.001 0,0020817 €4.787,91 0,0534991%

1.2 Sono previste, nell’'ambito dell'esercizio del controllo analogo, misure di contenimento delle dinamiche retributive per le societa di cui al punto precedente.

1.3 Organismi controllati ai sensi dell'art. 2359, comma 1, numeri 1 @ 2, codice civile.
Estarnalizzazione attraverso societa;

RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI SOCIETA' CONTROLLATE PER FATTURATO (1)
BILANCIO ANNO

Campo dl attivita Parcentuale di Patrimonio netto
{3 Fatturato registrato o partecipazione o di Risultato di esercizio
Forma giuridica Tipologla di socleta (2) (3) Vilete prediieiane Sanibsli T dsisians aziunda(;:)mclm piiaiive o msgative
A 2 & (4) (6)

(1) Gli importi vanna riportatl con 2 zero dopo la virgola

I'arratondamento dell'ultima unita & effettuato per eccesso qualora la prima cifra decimale sia superiore o uguale a cinque

I'arrotondamento & effettuato per difetto qualera la prima cifra decimale sia inferlore a cingue
(2) Indicare l'attivita esercitata dalle societd |n base all'slencao riporiate a fine certificato
(3) Indicare da uno a tre codic| corrispondenti alle tre attivita che Incidono, per pravalenza, su fatturato complessivo della societa
(4) Siintende |a quota di capitale sociale sottoscritto per le societa di capitale o la guota di capitale di dotazione conferito per le aziende speciall ed | consorzi - azienda
(5) Sl intande la quota di capitale sociale pil fendi di riserva per |e socletd di capitale & il capltale di dotazione piu fandi di rlserva per le aziende speciall ed | consorzi - azienda
(6) Non vanna indicate |e aziende e societa, rispetto alle quall sl realizza una percentuale di partecipazione fino allo 0,49%
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1.4 Esternalizzazione attraverso societa e altri organi partecipati (diversi da quell indicati nella tabella precedenta):
{Certificato preventivo - quadro 6 quater)

RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI AZIENDE E SOCIETA' PER FATTURATO (1)

BILANCIO ANNO
Campo di attivita Percentuale di
Forma gluridica Tipologla azienda o (3) (4) Fatturato registrato o partecipazione o di ;‘:::':::"::m Risultato di esercizio
societa (2) valore produzione capitale dl dotazione positivo o negativo
a B ¢ (5) (7) , 0

(1) Gli importi vanno ripertati con 2 zero dopo la virgola
I'arratondamenta dell'ultima unita  effettuato per eccesso qualora la prima cifra decimale sia superiare o uguale a cingue
I'arrotondamento é effettuato per difstto qualora |a prima cifra decimale sia inferiore a cingue

(2) Vanno indicate e aziende e societa per le quali coesistano i requisiti delle esternalizzazioni dei servizi (di cui al punto 3) e delle pariecipazioni,

ndicare sola se trattas| (1) di azlenda speclale (2) societd per azlonl, (3) socletd r.l., (4) azienda speciale consartile, (5) azienda specials alla persona (ASF), (6) altre socista.

(3) Indleare I'attivita esercitata dalle societa in base all'elenco riportata a fine certificata
(4} Indicare da uno & tre codicl corrispondenti alle tre attivita che incidono, per prevalenza, sul fatturato complessivo delia socleta
5) Siintende Ia guota di capitale sociale softoscritto per le societa di capitale o la quota di capitale di dotazione conferito per le aziende spaciali ed | consorzi - azienda

(8) Sl intende |a quota di capitale sociale piu fondi di riserva per le societa di capitale & il capitale di dotazione pid fondi di riserva per la azisnde speciali ed | consorzi - azienda

(7} Man vanno indicate le aziende & societs, rizpetto alle quall sl realizza una percentuale di partecipazicne fino aile 0 45%

1.5 Provvediment| adottat] per la cessione a terzi di societa o partecipazioni in societa aventi per oggetto attivitd di produzione di beni e servizi non strettamente necessarie per il perseguimento
delle proprie finalita Istituzionali (art. 3, commi 27, 28 e 29, legge 24 dicembre 2007, n. 244)

Denominazione Oggelto Estremi provvedimento cesslone Stato attuale procedura
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Tale relazione di fine mandato del COMUNE DI V LLAS TO LhE & stata trasmessa al tavolo tecnico interistituzionale istituito presso la Conferenza permanente per il
coordinamento della finanzia pubblica in data i

li 29.04.2016

IL SEGRETARIO COMUNALE

DOTT. ANGELO STERI

_ e

L{(I: SINDACO




COMUNE DI VILLASALTO - PROVINCIA DI CAGLIARI
COMUNU DE BIDDESATU - PROVINCIA DE CASTEDDU

Corsc Repubblica n. 61, 09040 WVillasalto, tel. 070/956901, fax 070/95690230,
c.F. e P.Iva 01381410923 mail: protoecolloBcomune.villasalto.ca. it -
protocollo.villasaltolpec.cominas.it; site web: www.comume.willasalto.ca,it

CERTIFICAZIONEE DELL’ORGANO DI REVISIONE CONTABILE
ALLA RELAZIONE DI FINE MANDATO
PERIODO 2011/2016

IL REVISORE DET CONTI

- Richiamati gli artt.239 e 240 del Tuel;
- VistoT'art. 4 del D.Lgs. n.149/2011 e successive modificazioni e, specificatamente, il comma 5 che
prevede I'obbligatorieta della Relazione in oggetto;

- Vistol'art.147 del D.Lgs. n.267/2000 e 'art.3 del D.L. n.174/2012 in merito all’attnazione dei
controlli interni;

ACQUISITA

La Relazione di fine mandato sottoscritta dal Sindaco del Comune, con allegato prospetti dei dati finanziari
relativi al quinguennio di maggiore rilevanza

CONSIDERATO

Che tale relazione di fine mandato contiene la descrizione delle principali attivith normative e
amministrative svolte durante il mandato, con specifico riferimento al sistema di controllo interno, ai rilievi
della Corte dei Conti, alle azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmata, alla
situazione finanziaria e patrimoniale, alle azioni intraprese per il contenimento della spesa

CERTIFICA

Che i dati presenti nella relazione di fine mandato sono veritieri corrispondono ai dati economico-finanziart
presente nei documenti contabili e di programmazione finanziaria dell'Ente. T dati che vengono esposti
secondo lo schema gia previsto delle certificazioni al rendiconto di bilancio ex articolo 161 del tuel o dai
questionari compilati ai sensi dell'art.1 comma 166 e seguenti della legge 266 del 2005 corrispendono ai dati
contenuti nei citati documenti,

11 Revisore fa presente che la relazione di fine mandato deve essere pubblicata sul sito istituzionale del
Comune e deve essere trasmessa alla sezione Regionale di Controllo della Corte dei Conti,

Cagliari, 29/04/2016




